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Director,

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SCOLII GIMNAZIALE ,AL. . CUZA”
TITLUL 1

CAP.1-DISPOZITH GENERALE

ART. 1.

1) Unitatea de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziald “AL. 1. CUZA”, cu sediul in municipiul
Bridila, strada Ghioceilor, nr. 1, CIF e-mail: alicuzabraila@yahoo.com, isi desfdsoard activitatea in
subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Brdila pentru procesul instructiv-educativ si a Consiliului
Local Bréila, pentru partea financiar- administrativi.

2) In cadrul unitatii de invatimant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. I. CUZA” se
desfisoard activitati de invatamant adresate elevilor aflati in clasa pregatitoare, clasele I — IV si V-VIII,
activitati clasificate la codurile ,,8520 — fnvétémﬁnt primar” si ,,8531 — invﬁtémént secundar general”
conform CAEN Rev. 2.

3) Regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invitdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala
» AL. I, CUZA” este elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu
modificdrile si completirile ulterioare, cu OM 5447/31.08.2020-Regulamentul de organizare si
functionare a unitdtilor din invataimantul preuniversitar si cu OM 4619/2014-Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie in unititile de invitimant preuniversitar.

ART. 2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru
personalul didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii §i parintii care vin in contact cu
unitatea de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziald ,, AL. I. CUZA”. Dupa aprobare, regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii si se adduce



la cunostinta personalului unitatii, elevlor si parintilor prin afisarea pe site-ul unitatii. Prezentul
regulament poate fi revizuit annual sau ori de cate ori este nevoie.

ART. 3 Unitatea de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. L. CUZA” garanteaza drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de invAtdmant acreditat si/sau autorizat, indiferent de
conditia sociald si materiala, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenentd politica sau religioasa, fird
restric{ii care ar putea constitui o discriminare ori o segregare; este organizati pe principii
nediscriminatorii §i respinge ideile, curentele si atitudinile antidemocratice, xenofobe, sovine si rasiste.

ART. 4 Unitatea de invitdiméant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. I. CUZA” are independenta
institufionald  in organizarea si desfdgurarea activitifilor specifice unitifilor de invatimant si are
asiguratd finantarea din fonduri publice, fonduri extrabugetare si sponsoriziri conform legislatiei in
vigoare,

ART. 5 Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitdtii de invatimant se desfisoard potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile
copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

CAP 1I1I. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FINALITATILE INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

ART. 6

1) Unitatea de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. I. CUZA” Briila este organizata si
functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de MEN, a prezentului
Regulament intern.

2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitatii, in concordanti cu prevederile legale in vigoare.
3) Regulamentul intern a fost propus gi dezbatut in Consiliul profesoral din data de 17.09.2020.

4) Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al unititii de
invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. 1. CUZA” Briila, pentru elevii si parintii ori
reprezentantii legali ai acestora.

ART. 7 In incinta unitdtii de Invafdmant preuniversitar Scoala Gimnaziald ,, AL. I. CUZA”, Briila
sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea
si desfagurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalcd normele de conduiti morald si conviefuire sociald, care pun in pericol sinitatea si
integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

TITLUL 11
CAP.I RETEAUA SCOLARA
ART.8 — (1) Inpectoratele scolare stabilesc,pentru fiecare unitate administrative-teritoriala,dupa
consultarea reprezentantilor unitatilor de invatamant a autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile unitatilor de invatamant care scolarizeaza grupe si/sau clase de nivel
antreprescolar,prescolar,primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.

(2) circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor

(3) Scoala Gimnazialdi ,, AL, I. CUZA”, Braila scolarizeaza in invatamantul primar si
gimnazial ,cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat de inspectoratul scolar, elevii care au
domiciliul in circumscriptia scolara arondata unitatii. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui sau a reprezentantului legal.



(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea elevului la o alta
unitate de invatamant decat cea la care este arondat domiciliul. Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui,tutorelui sau a reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ,, AL. 1. CUZA”, Briila ,in limita planului de scolarizare aprobat,
dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia arondata unitatii scolare.Prin exceptie, inscrierea
la clasa pregatitoare se face conform metodologiei specific, elaborate de minister.

CAP 11 ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

ART.9

1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene, se stabilesc prin ordin al MEN.

3) In situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale etc.,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invifimant, precum si la
nivelul unitatii de invitdmant - la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie al
unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Braila, respectiv cu aprobarea
inspectorului gcolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetirii;

b)la nivelul grupurilor de unitdfi de invatimant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului;

¢)la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice.

5) Suspendarea cursurilor este urmati de mdasuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
péna la sférsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de Consiliul de administratie al unitatii
de invitdmant §i comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de alertd, ministrul educatiei §i cercetarii
stabileste masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.

7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in scoala s erealizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

8) In situatii exceptionale, inclusive pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, MEC elaboreaza si

aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prinintermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 10 In unitatea de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. I. CUZA”, Briila
formatiunile de studiu cuprind clase (invdtdmant primar si gimnazial), conform prevederilor

legale.

ART. 11

1) in unitatea de invitimant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. I. CUZA” cursurile se desfisoari
intr-un singur schimb.

2) invatamantul primar, precum si clasele V-VIII, din invitimantul gimnazial functioneazi, in
programul de dimineata 1n intervalul orar 8.00 — 11/12.00/13.00 si online in intervalul 12/13/14.

3) In invatimantul primar ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupi fiecare ord
de curs.La clasele pregatoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activittilor liber-alese, recreative.

4) Deoarece clasele pregatitoare - IV functioneazi impreund cu clasele din ciclul gimnazial, ora de curs
este de 50 de minute, iar in ultimele 5 minute invatitorii organizeazi in clasi activititi extracurriculare
de tip recreativ.

5) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute
dupa fiecare ori.



6) In situatii speciale,cum arfi epidemii,intemperii,calamitati,alte situatii exceptionale, § pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs §i durata pauzelor pot fi modificate,la propunerea motivate a
directorului,in baza hotararii Consiliului de administratie al unititii de invatdmant,cu informarea
inspectoratului scolar.

TITLUL III
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

CAP 1-DISPOZITH GENERALE

ART. 12.
1) MANAGEMENTUL unitdtii de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. I. CUZA” este
asiguratd in conformitate cu prevederile legale.
2)Unitatea de invatdmaént preuniversitar Scoala Gimnaziali ,, AL. I. CUZA” are urmitoarea structurd de
conducere:

a) Consiliul de administratie

b) Director

c) director adjunct,dupa caz

CAP IT CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 13. ‘

1) Unitatea de invatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. I. CUZA” este condusi de Consiliul
de administratie.

2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
s1 functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant ,aprobata prin ordin de ministru .
3) directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de administratie.

4) cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti
ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al
parinilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

5) in situatii obiective, cum ar fi calamitati,intemperii,epidemii,pandemii, alte situatii
exceptionale,sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in system de videoconferinta.

6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studio
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutuli
elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

CAP III DIRECTORUL

ART. 14.

1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdfii de invitimant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotérarile Consiliului de administrajie al unitatii de invi{amant, precum sicu
alte reglementiri legale.

2) Directorul este subordonat Consiliului de administratie. Figa postului si fisa de evaluare ale
directorului sunt elaborate de inspectorul general al ISJ Briila.

3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul



localititii Briila . Contractul de management administrativ — financiar poate fi modificat exclusive prin
act additional,cu acordul partilor semnatare.

4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al 1.S.J. Braila.
Contractul de management educational poate fi modificat exclusive prin act additional,cu acordul
partilor semnatare.

5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
~ sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

6) Directorul unititii de invatdmant poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie a [.S.J. Briila, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale “AL.I.CUZA ” sau la propunerea consiliului profesoral cu votul a 2/3
dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratului
scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de cétre Consiliul de administratie al inspectoratul scolar. in
functie de hotararea Consiliului de administratie al inspectorutului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatdmant.

8) In cazul vacantarii functiei de director i director adjunct, conducerea interimard este asigurati,
pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de cétre un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
avizului consiliului de administratie al 1.S.J. Briila, cu posibilitatea consultirii consiliului profesoral al
Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” si cu acordul scris al persoanei solicitate.

9) Directorul reprezintd unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in

limitele competentelor.

10) Directorul trebuie sd manifeste loialitate fatd de unitatea de Invatimant preuniversitar Scoala
Gimnaziald ,, AL. I. CUZA” Briila, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, Incredere in
capacititile angajatilor, si incurajeze si sa sustind colegii, in vederea motivarii pentru formarea continui
$i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurérii procesului de invafamant. ‘

de invdtimant preuniversitar Scoala Gimnaziala ,, AL. I. CUZA” Briila.

12) Vizitarea unitifii de invatimant gi asistenta la orele de curs sau la activitap
scolare/extrascolare, de cdtre persoane din afara unitdfii de invatamant, se fac numai cu aprobarea
directorului cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasti prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitéilor de invajamant.

ART.15.

1) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invatimant preuniversitar $coala Gimnaziala ,, AL. L
CUZA ”, sunt cele previzute de lege, de prezentul regulament, precum si de regulamentul intern
si fisa postului.

2) Norma didacticd de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc

prin figa postului in functie de reglementirile legale in vigoare.

3) Perioada concediului anual de odihna al directorului este previzutd in contractul individual de munca,
conform legislatiei in vigoare si este aprobatd de inspectorul scolar general al 1.S.J. Briila.

ART. 16.

(1) In realizarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatammant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;



e) asigurd managementul operational al unitatii de invatimant;
f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invétimant;

h) asigurd aplicarea normelor de séntate si securitate in munca;

1) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din scoald; raportul este prezentat in fata Consiliului
de administratie, a Consiliului profesoral, in fata Comitetului reprezentativ al parintilor i conducerii
Asociatiei de parinti. Raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
1.S.J. Braila si postat pe site-ul scolii, in mésura in care existd, in termenul de maximum 30 de zile de la
data inceperii anului scolar.

(2) in realizarea functiei de conducere de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii :

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant;

(3) Inrealizarea functiei de conducere de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca; -

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei §i
Cercetarii Stiintifice;

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune 1.8.J. Brdila, spre aprobare, proiectui planuiui de scolarizare, avizat de Consiliul de
administratie ;

b) coordoneazi activitatea de claborare a ofertei educationale a unitétii de invatamant si o propunc spre
aprobare Consiliului de administratie;

c)coordoneaza si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite 1.S.J. Briila si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

¢) asigurd implementarea hotdrarilor Consiliului de administratie si propune Consiliului de administratie

anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiiloe legale in vigoare si informeaza inspectorul
scolar despre aceasta.

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern gi Regulamentul de
organizare si functionare Scolii Gimnaziale “AL. 1. CUZA” Briila;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia
scolara/prescolara;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu in baza hotararii Consiliului de
administratie;

g ) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
educatoarele la grupe si invatatorii si profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pemntru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profeserului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;



i) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliuiui de administratie;
l)aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative ale unitatii de
invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

o)aproba, prin decizie, regulamentele de functionaare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii consiliului de
administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

q) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiet privind evaluare rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul responsabillului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructive-
educativ, prin verificarca documentelor, prin asistente la orele de curs si prin participarca la diferite
activitati educative extracurriculare si extrascolare;

s) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

u) aproba asistentele la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de comisii
metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzirile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si intarzirile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru.

z) isi asumd, alaturi de Consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant pe care o conduce;

X) numeste si controleza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

y) raspunde de arhivarea documentelor scolare si oficiale;

aa) raspunde de intocmirea, ¢liberarea, reconstituirea, anularea, completarea st gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea actelor de evident scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre personae din afara unitatii, inclusive de catre
reprezentantii mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatii de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant;

cc) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu-grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant,in situatii obiective,cum ar fi intemperii,
calamitati,alte situatii exceptionale.

dd) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in accord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modaliatatea de valorificare
a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractile colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate:
Consiliul profesoral, reprezentantii organizatiei sindicale afiliate federatiilor sindicale representative la
nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar,care au membri in unitate ,Consiliul reprezentativ
al parintilor si Asociatia parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.
(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic,
membru al Consiliului de administratie, in imposibilitatea exercitérii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale
(accident, boald, si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau
un alt cadru didactic , membru al Consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii



de citre acesta, preia atributiile directorului.in anul scolar 2020-2021, in lipsa directorului, atributiile
sunt delegate doamnei director adjunct, profesor Dorobat Violeta.

ART. 17. In exercitarea atributiilor si responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 16,
directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 18. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazi sedintele acestuia,

ART. 19.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatiméant sunt cele prevazute de

legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV Directorul adjunct

Art 20 (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti aflati in
subordinea sa directa.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice elaborate de
minister si cu alin. (1} al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct, pentru:
a) unitdtile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unititile de invatimant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si1 indeplinesc una dintre
conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din Invatamantul primar si/sau grupe din invitamantul prescolar
sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare in limba romana sau au
sectii cu predare in limba roméana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor;

¢) unitdtile de invatdmant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat si cantina;
d) unitatile de invatimant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unitdtile de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul prescolar sau au
sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare in limba romana sau au sectii
cu predare in limba romana intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor;

f) unitatile de invatdmant liceal/postliceal care au Intre 20 si 25 de clase si au internat si cantina.

(4) Se pot numi doi directori adjuncti pentru unititile de invatdmant de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitdtile de invatdmant de nivel gimnazial, liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de studiu
din Invatamantul anteprescolar si prescolar

Art 21 (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatimant de stat se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatlcl nationale si cercetdrii stiintifice.

(2) Directorul adjunct al unitatii de Tnvatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri. Propunerea se analizeazi de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unittii de Invatamant. M. ‘




(3) In situatia in care propunerea de eliberare din functie este ficuta de cétre consiliul profesoral, este
obligatorie realizarea unui audit in urma solicitdrii scrise a primarului cu acordul inspectoratului scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(4) Directorul adjunct al unitatii de invitimant particular poate fi eliberat din functie prin decizia
persoanei juridice fondatoare.

(5) Eliberarea din functie a directorului adjunct al unititii de Invatimant liceal militar se face cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul Ministerului Apararii Nationale

Art 22 (1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management
educational, anexd la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin
fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director
pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art 23 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitdtii de invatimant. Rechemarea din concediu a directorului adjunct s epoate realiza de catre
directorul unitatii de invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.

TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT
CAP 1 - DISPOZITII GENERALE

ART. 24.

(1) in Scoala Gimnaziald “AL. I. CUZA”, personalul este format din personal didactic,

care poate fi de conducere (director, director adjunct) si de predare ( invititoare, profesori), didactic
auxiliar (secretar, administrator financiar, administrator de patrimoniu, bibliotecar) si personal
nedidactic (ingrijitoare, paznic de zi si muncitor intretinere).

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de se face prin concurs/examen,
conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de inv#{imant, prin reprezentantul legal.

ART. 25.

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invafamént

sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invitimant trebuie si indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sd fie apte din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Gimnaziald “AL. I. CUZA” Briila trebuie sa aiba o finutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd, un
comportament responsabil si s respecte regulamentele scolii si codul de etic.

(4) Personalului din gcoald 1i este interzis sd desfagoare actiuni de naturd si afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privatd si familia acestuia.

(5) Personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum §i sid agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul scolii are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitdtii de invatdmant, pe
parcursul desfisurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare / extrascolare.



(7) Personalul scolii are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutille publice de asistentd
sociald/educationald specializatd -Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice incdlcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care 1i
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 26.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele

de functii si prin proiectul de Incadrare al unitétii gscolare.

(2) Prin organigrama scolii se stabilesc:structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.

ART. 27 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitétii de invatamant.

ART. 28. La nivelul Scolii Gimnaziale “AL, I, CUZA” functioneazd urmatoarele compartimente:
biblioteca, secretariat , financiar-administrativ.

CAP II - PERSONALUL DIDACTIC

ART. 29. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

ART. 30

(1)Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere si de predare sau

intr-o functie didacticd auxiliard, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.
(2)Anual, pentru tot personalul scolii (didactic si nedidactic), Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” va
asigura resurse bugetare pentru controiul medical specific cu un cabinet autorizat de medicina muncii.

ART. 31.

(1)Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
managementul educational, cu minim 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul national de
experti in management educational in baza procedurii si criteriilor stabilite prin metodologia aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2)Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii;
fiecare cadru didactic trebuie sa faca dovada acumularii a cel putin 90 de credite transferabile in ultimii
S ani.

ART. 32. Se interzice personalului didactic de predare sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali
ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

ART. 33.

(1)in unitatile de invatdmant se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.

(2)Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se organizeaza pentru cele 3 etaje ,parter si demisol unde se
desfasoara cursuri s anexe.

(3)Modul de organizare si sarcinile profesorului de serviciu sunt prevazute Procedura privind serviciul
cadrelor didactice pe scoala.
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(4)Organizarea si monitorizarea serviciului pe scoald se realizeazid de citre comisia pentru intocmirea
orarului §i organizarea serviciului pe gcoala.

(1)Programul personalului didactic este in conformitate cu prevederile din fisa postului si respectand
orarul scolii. ‘

ART. 34 Programul personalului didactic auxiliar se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00 cu o pauza de
masd de 15 minute.

CAP II1 - PERSONALUL NEDIDACTIC

ART. 35.

(D)Personalul nedidactic din Scoala Gimnaziald “AL. 1. CUZA” isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale contractelor de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din scoald sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al scolii aprobd comisiile de concurs si valideaza
rezultatele examenelor.

(3)Angajarea personalului nedidactic in $coala Gimnaziala “AL, I. CUZA” se face de catre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

ART. 36.

(1)Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu din scoald.
(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamani si se aproba de catre directorul scolii; programul este detaliat in
regulamentul de ordine al scolii si scris in fisa postului.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.

in functie de nevoile unitatii de invatammant, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare. Sectoarele de lucru vor fi precizate in fisa postului.
(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altdi persoand din cadrul departamentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitdtii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate

CAP. IV - EVALUAREA PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT

ART. 37.

(1)Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in
invatimantul preuniversitar. La nivelul institutiei este infiintatd comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC).

(2)In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeazi auditarea periodicd a resursei
umane din Invatdmantul preuniversitar, in baza figei postului.

ART. 38 Evaluarea personalului nedidactic se face la inceputul anului calendaristic urmator, conform
prevederilor legale si ale Regulamentului intern.
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CAP. V - RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

ART. 39 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Titlului IV, Sectiunea 11 din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioarc.

ART. 40 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL

ART. 41

(1)Totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din Scoala Gimnaziala “AL. 1. CUZA”
constituie Consiliul profesoral al scolii.

Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime din numadrul personalului didactic de predare.

ART. 42 Modul de organizare, de desfagurare a activitatii si atributiile sunt reglementate prin

propriul regulament de organizare si functionare care este parte a prezentului regulament la Anexa 2. In
situatii obiective, cum ar fi calamitati,intemperii,epidemii,pandemii,alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,in system de
videoconferinta.

SECTIUNEA a 2 a - CONSILIUL CLASEI

ART. 43

(1)Consiliul clasei functioneaza in Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” la nivelul invatamantului primar
si gimnazial si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivi, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de périnti al clasei (de regula presedintele comitetului de parinti al
clasei) si de reprezentantul elevilor clasei respective (desemnat prin vot secret), la clasele gimnaziale.
(2)Presedintele consiliului clasei este invatatorul sau profesorul diriginte.

(3)Consiliul clasei se intruneste cel pufin o datd pe semestru. El se poate intruni ori de cate ori este
necesar, la solicitarea invatatorului sau dirigintelui, a reprezentantilor parintilor sau a elevilor.

ART. 44 Consiliul clasei isi desfagoard activitatea la nivelul fiecarei clase.

ART. 45 Modul de organizare, de desfagurare a activitdfii §i atributille sunt reglementate prin
propriul Regulament de organizare si functionare care este parte a prezentului regulament la Anexa 3. In
situatii obiective, cum ar fi calamitati,intemperii,epidemii,pandemii,alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei. se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,in system de
videoconferinta.
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CAP. 11 - RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art 46- (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatimant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitdtii de invatimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si destisoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare i extragcolare, in functie de specificul unitétii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatie1 in vigoare.

Art, 47. -Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmdtoarele
atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de invatimant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitdtii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al périntilor, asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de périnti, acolo unde existi;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatdmant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista,
si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdindtate, destasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.
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Art. 48. -Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitétii educative extrascolare;

b) planul anual al activititii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

SECTIUNEA 2 - COORDONATORUL COMISIEI DIRIGINTILOR

ART. 49

(1)Coordonatorul comisiei dirigintilor este un cadru didactic titular ales de Consiliul profesoral si
aprobat de Consiliul de administratie.

(2)Coordonatorul comisiei dirigintilor coordoneaza activitatea educativd din scoala, initiaza,
organizeazd si desfasoard activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul Scolii Gimnaziale “AL.
I. CUZA”, in colaborare cu responsabilii comisiilor de invatamant primar $i gimnazial, cu consiliul
reprezentativ al parintilor din scoala, cu Asociatia Parintilor , cu reprezentantii Consiliului elevilor, cu
reprezentantii Consiliului local, cu primaria si alti parteneri guvernamentali sau neguvernamentali.
(3)Directorul Scolii Gimnaziale “AL. I, CUZA” stabileste atributiile Coordonatorului comisiei
dirigintilor in functie de specificul scolii.

ART. 50

Coordonatorul comisiei dirigintilor are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gcoali;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative al scolii;

c) elaboreaza programul activitatilor educative scolare §i extragcolare proprii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutional, cu directiile stabilite de 1.S.J. Braila si Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice, in urma consultérii parintilor si elevilor;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delicventei juvenile, precum si programe pentru
dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si
turistice, educatie rutiera, protective civila;

e) identifica tipurile de activitati extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile

de realizare a acestora prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente din scoala, situatia disciplinara a elevilor si
situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in scoala;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici gi propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;
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k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul scolii;

1) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in striinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.

ART. 51 Portofoliul coordonatorului comisiei dirigintilor contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant;

b) planul anual si semestrial al activitatilor educative extrascolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea activitatii educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise de
1.8.J. Braila si Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice, privind activitatea educativa
extrascolard.

ART. 52

(1)Ziva metodica pentru coordonatorul comisiei dirigintilor este in conformitate cu cea stabilitd de 1.S.J.
Braila.

(2)Activitatea desfasuratdi de coordonatorul comisiei dirigintilor se regaseste in raportul anual de
activitate, prezentat de catre director Consiliului de administratie al $colii Gimnaziale “AL. 1. CUZA”.
Activitatea educativi scolard si extrascoalard este parte a planului de dezvoltare institutionald a scolii.

SECTIUNEA a 2 a - PROFESORUL DIRIGINTE

ART. 53

(1)Coordonarea activitatii claselor de elevi de la invatamantul gimnazial din $coala Gimnaziald “AL. L
CUZA”, se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri formatiune de studiu.
(4)In cazul invatamantului primar, atributiile de diriginte revin invatatorului.

ART. 54

(1)Profesorii diriginti sunt numiti anual, de catre directorul scolii, in baza hotararii Consiliulu de
administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(2)La numirea dirigintilor se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat o
clasa sa aibd acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3)Poate fi numit diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor (numai in situatia in care numarul de
cadre didactice titulare din scoala nu acopera necesarul fata de numarul de clase) care are cel putin o
jumatate de norma in Scoala Gimnaziald “AL. I. CUZA” si care preda la clasa respectiva.

ART. 55

(1)Activitatile specific functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexd la fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

(2)Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre directorul scolii. Dirigintele propune elevilor si parintilor o tematica
din care acestia aleg fiecare, dupa care acesta face centralizarea si alege tematica in functie de algerile
facute.

(3)Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute in planul
anual de dezvoltare institutionald al scolii, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.
(4)Profesorul diriginte 1isi desfasoara activitatea de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii claasei pe care o coordoneaza.,dupa cum urmeaza :

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare
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b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previdzutd ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitti se
realizeaza cu aprobarea directorului unititii de invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica
de prezenta

(5)Dirigintele desfigoara activititi educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoile indentificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

ART. 56
(1) (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdarin{ii sau reprezentantii legali,

profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste Intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) (2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu périn{ii sau reprezentaniii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicd elevilor i pdrintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afigeazi la
avizier sau pe site-ul unitdtii de invatimant

(3) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individual, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

g poate p pa s

ART. 57 Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1.0rganizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputulsi sfarsitul semestrului, si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si estragcolare in scoald si in afara acesteia;

2.Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare:

e) participare elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat.
3.Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specific activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructive-educativ, care-I implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagica, in activitati de consiliere si orientare pentru elevii clasei;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentr initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor problem administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusive in scopul pastrarii bazei material, pentru solutionarea unor
problem sau situatii deosebite aparute in legatura cu colectivul de elevi.

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolari;
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) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare §i a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnata de conducerea scolii pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al
Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii
clasei;

4.Informeaza:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA ” si Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor de invatamant ;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum i in
scris,ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza de la 10 absente in sus;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile
disicplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5.Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea unitatii de invatamant, in conformitatc cu
Reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

ART. 58 Profesorul diriginte mai are si alte atibutii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecidrui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar $1 o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaz3 ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei.
ART. 59 Dispozitiile articolului 58 se aplica in mod corespunzator invatatorilor si profesorilor
diriginti.
ART. 60 (1) La nivelul fiecdrei unitati de invatimant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;
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3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

¢) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar gi promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant

Art 61 (1) Comisiile de la nivelul unititii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invdtimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 57 alin.
(2) lit. b), 1) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor

legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de périnti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatimant.

(3) Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

TITLUL V1

STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC,
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA 1-COMPARTIMENTUL SECRETRIAT

ART. 62

(1)Compartimentul secretariat din Scoala Gimnaziald “AL. I. CUZA” cuprinde postul de secretar.
(2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii si stabileste sarcinile stabilite de
reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
personae interesate din afara scolii, in baza unui program de lucru aprobat de director in baza hotararii

Consiliului de administratie. Programul specific de lucru este detaliat in Regulamentul de ordine interna
al Scolii Gimnaziale ‘AL. 1. CUZA”.

ART. 63 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) asigura transmiterea informaiilor la nivelul unititii de invitiméant — Scoala Gimnaziala “AL. L.
CUZA.

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul scolii;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre Consiliul de
administratie ori de cate directorul scolii;

d) copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor in baza hotararilor consiliului de
administratie;
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e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationaie, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specifice din fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate in scoala, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii pentru personalul
unitatit;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, m
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evident scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenului
de pastrare stabilit prin Nomenclatorul arhivistic al Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” avizat de
Directia Judeteana a Arhivelor Statului; ‘

j) pastrarea si aplicarea sigilului scolii, in urma imputernicirii in acest sens prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de director, administrator financiar, administrator de
patrimoniu, sefi de comisii, lider sindical; procurarca, detincrea si folosirea sigiliilor se realizeaza in
conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinal ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv, avizarea documentelor/documentatiilor;

1) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru angajatii unitatii de invatamant;

m) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

n) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

0) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

q) péstrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul 1.S.J. Braila, Primariei Braila
sau din cadrul altor institutii sau autoritati competente in rezolvarea problemelor specifice;

1) rezolvarea oricaror altor atribuiii care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa;

ART. 64

(1)Secretarul Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil de siguranta acesteia.

(2)Secretarul raspunde de securitatea si integritatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs verifica,
impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal existenta tuturor cataloagelor.
(3)In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(4)In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul scolii, cu acordul prealabil ai personalului
solicitat.

(5)In scopul asigurii continuitatii activitatii, direcorul unitatii de invatamant emite decizie privind
delegarea sarcinilor si atributiilor secretarului pentru un cadru didactic din scoala, pentru perioadele in
care, din motive obiective secretarul nu este in scoala (concediu medical, concediu de odihna etc.).

(6)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

CAP I1 - MANAGEMENTUL FINANCIAR

ART. 65

(1)Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Scolii Gimnaziale “AL. L
CUZA” in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.
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(2)Din compartimentul financiar al Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” fac parte administratorul
financiar si casierul.

(3)Compartimentul financiar este subordonat direct directorului unitatii de invatamant.

ART. 66 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget.

d) informarea periodica a consilului de aadministratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltwelilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimonial unitatii de
invatamant si inregistrarea in evident contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programelor informatice;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consilului de administratie,
respective de decizii ale directorului prin care se angajeaza fondurile sau patrimonial unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
orodnantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand procedurile legale in vigoare.

n) executarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie;

ART. 67

(1)Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2)Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la
partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare de baza, complementara si
suplimentara, din venituri proprii sau de alte surse, iar partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare
capitol si subcapitol ale clasificatiei bugetare;

ART. 68 Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice respectand procedura specifica, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 69 Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

CAP III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ART. 70

(1)Compartimentul administrativ din Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” este coordonat de
administratorul de patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Gimnaziale “AL. 1. CUZA”.

ART. 88 Compartimentul administrative are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale “AL. 1. CUZA” .
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b) realizarea reparatiilor si lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a scolii;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor primate in administrare prin HCLM nr.98/23.03.2013 sia
tuturor componentelor a bazei tehnico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a scolii;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competent, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor de inventor si prezenta actelor doveditoare compartimentului financiar-
contabil, pentru a fi operate in evidente si situatii contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea scolii, pe linia sanatatii si securitatii in
munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii publice cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu departamentul contabilitate;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de scoala cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

ART.71 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART.72 Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in adminitrarea unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

ART. 73 Modificdrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii se supun
aprobarii consiliului de adminitratie de catre director, la propunerea motivaia a compartimentelor de
specialitate, vizata pentru controlul financiar preventiv;

ART. 74 Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatamant sunt administrate de catre consiliul de
administratie a scolii.

ART. 75 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala unitatii
de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

CAP IV BIBLIOTECA SCOLARA

ART. 76. Biblioteca scolard se organizeazd si functioneazi in baza Legii bibliotecilor n3.334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al
ministerului.

Platforma scolard de e-learning este utilizatd de cétre unitatea de invdtimaént, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului gcolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile gcolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive
medicale.

ART. 77. Biblioteca scolard se subordoneazd directorului.

.TITLUL VII

CAP I - Dobéndirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

ART. 78 In Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA”, beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
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ART. 79

(1)Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de invatamant.
(2)Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie al scolii cu respectarea OMENCS 5079/2016
si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

ART. 80

1)inscrierea in invatimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministerului
educatiei nationale.

2)Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor de studiu, daca nu existd prevederi specifice
de admitere in clasa respectiva.

ART. 81

(D)In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente urmare a
unor probleme medicale sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al varstei,
manifestari de oboseala sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la
secretariatul Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii
in anul scolar urmétor , in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a
parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea , in clasa anterioard
nivelului din care s-a retras elevul.

(2)In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin.(1), scoala va consilia parintii, tutorii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii va informa ci
solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesta
necesitatea reinscrierii in clasa anterioar sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.
(3)Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin.(2), se efectueazd sub coordonarea
Centrului judetean de resurse si asistenta educationala.

ART. 82

(1)Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul Scolii Gimnaziale “AL. 1. CUZA”.

(2)Calitatea de elev se dovedeste prin carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
director.

ART. 83

(1)Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de fiecare cadru
didactic, care consemneaza in catalog in mod obligatoriu fiecare absenta.

(2)Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/profesorul diriginte al clasei in ziua prezentarii
actelor justificative de catre parinti, tutori, sustinatori legali.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invitatorului/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4)Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de
medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat: de unitatea
sanitara in cazul in care elevul a fost internat. Actele medicale trbuie s aibd viza cabinetului gcolar sau a
medicului de familie care are in evident figele medicale.

5)in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau susfindtorului legal al elevului adresate invatitorului, profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii.

(6)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.
(7)Nerespectarea termenului prevazut de alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8)Directorul scolii aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile
scolare la nivel local, zonal, judetean, national si international la cererea scrisa a
invatatorilor/profesorilor diriginti.
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ART. 84 Elevii din Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA”, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere,de reguld
la inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invitamant i aceeasi forma de imvitimant,cu
sustinerea,dupa caz,a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev..

ART. 85 Drepturile, obligatiile, recompensele si sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei sunt cele
prevazute in regulmentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale “ AL. L CUZA”.

CAP. I - ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

ART. 86 Activitatea educativa extrascolard a Scolii Gimnaziale AL. I. CUZA” este conceputd ca mijloc
de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantelor scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

ART. 87

(1)Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2)Activitatea educativa extrascolara din scoala se poate desfasura n incinta spatiului scolar, fie in afara
acestuia.

ART. 88

(D)Activitatile educative extrascolare desfasurate in scoala pot fi: cultural, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, anteprenoriale, pentru protective civila,
- de educatie pentru sanatate, de voluntariat.

(2)Activitatile educative exirascolare pot conmsta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studio, vizite, ateliere deschise
etc.

(3)Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre invatator,
profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(4)Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de invatdamant,
impreuna cu Consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului reprezentativ
al parintilor si a Asociatiei de parinti ,a tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care
dispune scoala.

(5) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de Invatiméant se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament §i, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.
(6)Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

ART. 89 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:
(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

(¢) cultura organizationala;

(d) gradul de formare a mentalitatii specific invatarii pe tot parcursul vietii;

ART. 90
(1)Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” se face
de catre coordonatorul comisiei dirigintilor.
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(2)Raportul anual privind activitatea educative extrascoalara derulata la nivelul unitatii de invatamant
este prezentat si dezbatut in Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.

(3)Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei. Evaluarea activitdfii educative extrascolare
derulate la nivelul uniti{ii de invitimant este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitii
de invatamant.

CAP. Il - EVALUAREA ELEVILOR IN SCOALA GIMNAZIALA “AL. 1. CUZA”

SECTIUNEA 1 - EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIIL INCHEIEREA SITUATIEI
SCOLARE

ART. 90 Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.

ART. 91

(1In Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA”, evaluarea se realizeza la nivel de disciplina.

(2) Evaluarea se centreaza pe competente, ofera feed-back real elevilor, parintilor i cadrelor didactice si
std la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatele evaluirii exprimate prin calificativ , notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invétdrii, conform prevederilor legale.

ART. 92

(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicarii precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului,
realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeza prin completarea unui raport, de catre cadrul
didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

ART. 93
(l)lnstmmente]e de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;
h) alte instrumente stabilite de comisiile metodice din scoala si aprobate de catre director sau
elaborate de catre MENCS sau Inspectoratul Scolar al Judetului Briila.
(2)In invatamantul primar si cel gimnazial din Scoala Gimnaziala “AL. L. CUZA”, elevii vor avea
la fiecare disciplina cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

ART. 94 Testele de evaluare, lucrarile semestriale scrise (teze), examenele de corigenta se elaboreaza pe
baza cerintelor stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

ART. 95
(1)Rezultatele evaluarii se exprima,dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — clasa pregatitoare;

b) calificative - clasele I-IV;

¢) note de la 10 la 1 in invatiméntul gimnazial.

d) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitétii de invétdmant, conform prezentului Regulament, se acorda nota 1 sau, dupa
caz, calificativul insuficient.
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(2)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma Calificativ/data sau
Nota/data, cu exceptia celor de la clasa pregititoare, care sunt trecute in raportul anual de evaluare.

ART. 96
(1)Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul
de elev de catre cadrul didactic care le acorda;

- (2)Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv
nota de la lucrarea semestriala (teza), limba si literatura romana la clasele V-VII si limba si literatura
romana, matematica si istorie/geografie (la alegerea elevului), la clasa a VIII a, trebuie sa fie cel putin
egal cu numarul de ore saptamanal prevazut de planul cadru de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu
o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(3)Elevii aflati in situatii de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul
de calificative/note prevazute de alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de regula, in
ultimele doua saptamani ale semestrului.

(4)Disciplinele la care se sutin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a
acestora se stabilesc prin ordin am ministrului educatie nationale.

(5)Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special dedicata acestui
scop si se trec in catalog cu cerneala rosie. Lucrarile semestriale scrise (tezele) se pastreaza in unitatea
de invatdmant pana la sfarsitul anului scolar.

ART. 97

(1)La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie
situatia scolara a elevilor claselor 1-VIII in conditiile prezentului regulament.

(2)La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/profesorul diriginte consulta Consiliul clasei

pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului,
respectarea de catre acesta a reglementdrilor adoptate de Scoala Gimnaziald “AL. I. CUZA” .

(3)La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
elaborarea aprecieril asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 98

(1)La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note

prevazut de prezentul regulament.

(2)La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrare scrisa semestriala (teza), media semestriala se
obtine din rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3)Media la evaluarea periodica (media notelor in afara tezei) este media aritmetica a notelor inscrise in
catalog ca medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(4)La disciplinele de studiu la care se sustine lucrare scrisd semestriala (teza), media semestriala se
calculeaza astfel: “media semestriala = (3M+T)/4”, unde “M” reprezinta media la evaluarea periodica,
iar “T” reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la
cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
(5)Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii semestriale,
calculatacu doua zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost sctutit medical pe un
semestru la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost
scutit, devine calificativul/media anuala.

(6)Nota lucrarii scrise semestriale (teza) §i mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu
cerneald rosie.

(7)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele si de la purtare.

ART. 99
(DLa clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu. (2)Pentru
aceste clase calificativul semestrial pe disciplina de studiu se stabileste astfel: se
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aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic, cadrul didactic poate opta pentru unul din cele doua calificative.
(3)Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina este dat de unul dintre calificativele
semestriale stabilite de cadrul didactic in bza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

ART. 100

(1)La clasele I-IV, calificativele semestriale si anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de catre
invatator/profesor de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatorul
clasei.

2)La clasele V-VIll, mediile semestriale si anuale pe disciplina se consemneaaza in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina respectivd. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de catre
profesorii diriginti ai claselor.

ART. 101 (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
semestrul sau in anul in care au fost scutiti medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectivd, “scutit medical in semestrul...” sau “scutit medical in anul scolar...”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat in dosarul
personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

(3)Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneazd in catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizici si sport, cadrul
didactic poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale,de exemplu,
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

ART. 102

(1).Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori care doresc sd isi exercite dreptul de a
participa la ora Religie,isi exprima optiunea in scris,intr-o cerere adresatd unititii de invdtdmant,in care
precizeaza si numele cultului solicitat

(2)Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a parintelui, tutorelui
legal instituit pentru elevul minor.

(3)in situatia in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului minor decid, in cursul anului gcolar
schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie,situatia scolard a elevului respectiv pe anul in curs se
incheie fard disciplina Religie

(4)In mod similar se procedeazi si pentru elevul caruia,din motive obiective,nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplind.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute de alin.(3) si (4) Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” le va
asigura activitati educationale alternative in cadrul unititii de invatimant,prin hotdrdrea consiliului de
administratie: ora de lectura la bibliotecs, consultare de informatii bibliografice pe internet, pregatirea
temelor.

ART. 103 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina putin
media anuala 5,00/calificativul “suficient”, iar la purtare media anuala 6,00/calificativul “suficient”

ART. 104 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cérora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiu din urmétoarele motive;
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a) au absentat, motivat si nemoivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective;

b) au fost fost scutiti de frecventa de catre directorul scolii in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri cultural-artistice si sportive, interne sau internationale,
cantonamente si pregatire specializata;

¢) au urmat studiile, pentu o perioada de timp, 1n alte tari;

d) nu au un numar suficient de calificative/note, pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale sau anuale la diciplinele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

ART. 105

(1)Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele 4 sdptimani
de la revenirea la scoala.

(2)incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3)incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al II lea, a celor declarati amanati pe
semestrul I si care nu si-au incheit situatia scolara conform prevedereilor alin. (1) si (2) sau amanati
anual se face intr-o perioada stabilita de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de
corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in sesiunca de
examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta in sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati aménati anual din clasa pregititoare, respectiv din clasa I, care nu se prezint
in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

ART. 106 Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativele “insuficient”/medii anuale sub 5,00 la
cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

ART. 107

(1)Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul “insuficient”/medi anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline
de invitdmant care se finalizeazd la sfarsit de an scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual “insuficient”/media anuala mai mica decit 6,00,

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd si nu pomoveazd examenul la
toate disciplinele

d) elevii amanati care nu se prezinta al sesiunea de iIncheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

(2)La sfarsitul clasei pregititoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregatitoare, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor rimane in colectivele in care au invatat si vor
intra, pe parcursul anului scolar urmator intr-un program de remediere/recuperare scolara, relizat de
invatatorul clasei impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald,
Brdila.

ART. 108 Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul gcolar urmitor in clasa pe care o repetd, in
aceeasi scoala, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la o altd unitate de invatamant.

ART. 109

(I)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, In cazuri justificate,
o singura datd pe an scolar.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
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(3)Reexaminarea se desfagoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.
(4)Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decét
cele care au facut examinarea anterioara.

ART. 110

(1)Pentru elevii declarati corigenti sau aménati anual, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar, conform programei scolare.

(2)Pentru elevii amanati pe un semestru, examinarea in vederea situatiei scolare, se face numai din
materia acelui semestru.

(3)Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii;

(#)in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectiva.

(5)In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului isi
asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pand in
momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea primitoare.

(6)In situatia mentionata la alin. (4), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a
parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolara incheiata pe
primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de invatamant in care se transfera. In acest caz,
media semestriala de la fiecare din aceste discipline optionale, devine medie anuala.

ART. 111

(1)Obligatia de a frecventa invatimantul obligatoriu la forma cu frecventd, inceteazi la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pand la aceasta varstd si care au depdsit cu
mai mult trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu
frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2)Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrisi si care nu
au absolvit invatamantul primar pana la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai
mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invatamantul secundar
inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul “A doua sansd”,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

ART. 112

(1)Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta
tard sau la organizatii furnizoare pot dobandi de educatie care organizeazi si desfisoard pe teritoriul
Romaniei activititi corespunzétoare unor sisteme educationale din alte {dri pot dobéandi calitatea de elev
in Romania numai dupa recunoasterea si echivalarea de citre inspectoratele scolare judetene, respectiv
de cétre minister a studiilor urmate in strdinatate si, dupa caz, dupa susfinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita scolarizarea.
(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si
a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face prin decizie ,de citre directorul unitétii de invitimant,in baza hotirarii Consiliului de administratie
luate in baza analizirii raportului intocmit de o comisie format din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicit inscrierea,stabilitd la nivelul unitatii de invatimant,din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
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(6)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de accord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris in clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora, asumata prin semnatura.

(7)Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la unitatea
de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul catre 1.5.J.
Braila, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(8)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in 30 de zile de la inscrierea
elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa
stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(9)in termen de maxim 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea I$J,respectiv al ministerului
privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata — note, absente
etc.

(10)in situatia in care studiile facute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazi si desfisoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzatoare unor sisteme educationale din
alte tdri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa la
care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maxim 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11)In contextual prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare format din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul cadru de
invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse sau promovate. Comisia va
functiona in unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunostere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute intr-un proces -verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si persoanelor indiferent de cetdtenie sau
statut, care solicit continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc ,fird a prezenta documente
care si ateste studiile efectuate 1in strdinditate sau la alte organizafii furmizoare de educatie care
organizeaza si desfagoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din
alte tdri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

( 12)Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline, din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa
caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta, la cel mult doua
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii.
Daca parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma
reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(13)Pentru persoanele care nu cunosc limba romdnd, inscrierea si participarea la cursul de initiere In
limba roméind se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazi de o forma de protectie internationald,inscrierea
in invitdmaéntul romanesc, se pate face ,in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor, tutorilor sau
sustmatorllor legali.Inscrierea in invitimantul romanesc se poate face ,in conditiile partlclparu la cursul
de initiere in limba romandsi,dupd caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor de citre institutiile abilitate,fie, dupd parcurgerea procedurilor la alin (10),(11) si (12).
(14)Copiilor lucratorilor migranti 1i se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul in
invatamantul obligatoriu din Romania.

(15)Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.
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ART. 113

(1)Elevilor din Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA”, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru
o perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in scoala de unde pleaca la solicitarea scrisa a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2)Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa revenirea in
tara, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an gcolar.

(3)In cazul in care o persoand,indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invdtdmant roméanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare, si dupa caz, cea prevazuta de articolele precedente, daca nu li se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.

(4) In temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului
scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 junie 1994, elevilor roméni inscrisi in sistemul scolilor
europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedurd
simplificatd, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, prin directia cu atributii
in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu Incadrarea in clasa corespunzitoare,

ART. 114

(Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale “AL. 1. CUZA”, valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de inchidere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza in
procesul verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, aménati, precum si numele elevilor cu medii la purtare mai mici de 7.00. In baza procesului
verbal de sedinta se emite hotararea consiliului profesoral.

(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, améanati, repetenti sau cu medii scazute al purtare se comunica in
scris parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali de catre invatator/diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheiarea cursurilor fiecdrui semestru/an scolar.

(3)Pentru elevii corigenti sau amanati invatatorul/dirigintele clasei comunica in scris parintilor,
tutorerului sau sustinatorului legal, programul examenelor de corigenta si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelului, tutorelui sau sustinatorului legal, documentele
coresunzatoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului republicat.

SECTIUNEA a 2 a- ‘EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

ART. 115

(1)Examenele organizare la nivelul Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” sunt:

a)examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati. |
bjexamen de incheiere a a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati

c)examen de diferenta pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene.

2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasi a invitgmantului primar.
in situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea copilului in clasa
pregititoare Tnainte de varsta stabilitd prin lege, dupd caz, conform normelor in vigoare, cadrul didactic
de la grupa de invitimant prescolar pe care a frecventat-o copilul sau centrul judetean de resurse si
asistentd educationald/Centrul Municipiului Braila de Resurse si Asistentd Educationald, pentru copiii
care se intorc din striinitate, realizeazi evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.

ART. 116

(1)Pentru desfasurarea examenelor desfasurate in Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” exista 2 tipuri de
probe: scrise si orale.

(2)Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de
Administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor.Comisia de corigente are
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un presedinte si cite doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare disciplina. Comisia este
responsabila si de realizarea subiectelor.

(3)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate, sau dupa caz,
din aceeasi arie curriculara.

(4)Pentru examinarea elevilor corlgentl unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor exista un
conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de evaluare este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate, sau, dupa caz, din aceeasi arie curriculara.

ART. 117

(1)Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de
minuate pentru invatamantul gimnazial, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau a primirii de
catre elev a foii cu subiectele. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza
o singura varianta, la alegere.

(2)Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare subiect contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel
mult o data.

(3)Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doua zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(4)La clasele la care evaluarea se face pe baza calificativelor se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul sau global
calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

ART. 118

(1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina, daca obtine cel putin cahﬁcdmuvul
“suficient”/media 5,00.

(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplia la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul “suficinet”/medaia 3,00.

(3)Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an, constituie media anuala a disciplinei respective si intra in claculul mediei generale anuale.
(4)La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amnati pe semestrul al doilea, media
obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

ART. 119

(DElevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene pe motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(DIn situatii exceptionale, respective internati in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inpectorul scolar poate aproba sustinerea examanului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

ART. 120

(1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati
si la examenele de corigenta, inclusiv cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul scolii, in termen de
maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 137, alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in
termen de 5 zile de la afisare.

(2)In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare disciplina, nota finala
acordata de catre fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
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(3)Presedintele comisiei de examen preda secretarului scolii toate documentele specific acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orala. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenului, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 136, alin. (2).

{4)Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
scolii timp de un an.

(5)Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
preum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen si se consemneaza in procesul verbal al primei sedinte de consiliu profesoral.

(6)Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
invatatorul/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scoalara a elevilor care au participat la
aceste examene.

CAP IV - TRANSFERUL ELEVILOR

ART. 121 Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta in
conformitate cu prevederile cu OM 5079/2016 si a regulamentelor de organizare si functionare ale scolii
la care se face transferul.

ART. 122 Transferul elevului se face cu aprobarea consiliului de administratie la care se face transferul
si cu avizul consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se trasfera.

ART. 123
(DIn invatamantul prescolar, primar si gimnazial,invatdmaéntul profesional, liceal,postliceal precum si in
invitdmantul profesional si tehnic dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta,
, in aceeasi unitate de Tnvatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime
de prescolari/elevi de la grupa/clasa.
(2)In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limitele efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grupa/clasa, 1.S.J. Braila poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul
efectuarii transferului.
(3)Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de regula, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face
oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.
(/) Transferul elevilor in timpul semestrului se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a)la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b)in cazul unei recomandari medicale, efectuata pe baza unei expertise medicale efectuate de directia de
sanatate publica

c)in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ Braila.

ART. 124 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera la clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatimant.

ART. 125

(1Elevii din Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare a acesteia.
(2)Prescolarii si elevii din invatamantul particular sau confesional se pot transfera in Scoala Gimnaziala
“AL. L. CUZA” in conditiile prezentului regulament.

ART. 126
(1)Pentru copii cu cerinte educative special, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat si invers.
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(2)Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parinti, tutori sau sustinatori legali ai copilului si de catre consilierul psihopedgog scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Braila, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

ART.127 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligatd sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se solicita
transferul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare , situatia scolara a celui transferat,
in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII
EVALUAREA SCOLII GIMNAZIALE “AL. 1. CUZA”, BRAILA
CAP 1-DISPOZITII GENERALE

ART. 128 Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a)inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invatamant;
b)evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

(1)Inspectia de evaluare institutionala a Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantelor scolii, prin raportare explicita la politicile educationale, la
scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionala a Scolii Gimnaziale “lon Bancild” se realizeaza de catre 1.S.J.
Braila si MECS prin inspectia scolara generala a unitatii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant eleborat de minister.
(3)Conducerea Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolara, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-
si pot desfasura activitatile profesionale.

CAP II - EVALUAREA INTERNA A SCOLII GIMNAZIALE “AL. L. CUZA”

ART. 129

(DIn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale “AL. 1. CUZA” si a structurii
arondate, se constituie Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Gimnaziala “AL. 1. CUZA” elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare al CEAC.

(3)Intreaga activitate a CEAC se desfasoara in baza propriului ROF care este parte a acestui regulament
la Anexa 8

(4)Conducerea Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

CAP 1Il - EVALUAREA EXTERNA A SCOLII GIMNAZIALE “AL. 1. CUZA”

ART. 130

(1)Evaluarea externa a calitatii educatiei in Scoala Gimnaziala “AL. 1. CUZA”, se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2)Scoala Gimnaziaia “AL. I. CUZA”, se supune procesului de evaluare in conditiiie legii.
(3)Evaluarea,autorizarea si acreditarea se fac la nivelul Scolii Gimnaziale “AL. 1. CUZA”, conform
prevederilor legale.
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TITLUL IX

CAP. XVI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI
SECTIUNEA i- DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

ART.131

(2) Statul asigurd cetatenilor Romaéniei si cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene drepturi egale de acces la
toate nivelurile si formele de invatimént preuniversitar si superior, precum si la Invatarea pe tot
parcursul vietii, fird nicio forma de discriminare.

(3) De aceleasi drepturi beneficiaza i persoanele care solicitd sau au dobandit o formd de protectie in
Romaénia, respectiv minorii strdini $i minorii apatrizi, a cror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art. 132

Calitatea de elev se dobandeste odatd cu inscrierea in invdtdmantul preuniversitar i se pastreaza pe tot
parcursul scolaritaii, pina la incheierea studiilor din invatdmantul secundar superior liceal, profesional,
respectiv terfiar non-universitar, conform legii. Anteprescolarii §i prescolarii sunt asimilati calitatii de
elev, fiind reprezentati de cétre parinti/tutori/sustindtori legali.

Art.133

Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invitdmant, fac parte din comunitatea scolaré.

Art. 134

Invitamantul preuniversitar este centrat pe elev. Toate deciziile majore sunt luate prin consultarea
reprezentantilor elevilor, respectiv a Consiliului National al Elevilor si a altor organisme reprezentative
ale elevilor, precum si prin consultarea obligatorie a reprezentantilor federatiilor sindicale, a
beneficiarilor secundari si tertiari, respectiv a structurilor asociative reprezentative ale périntilor, a
reprezentantilor mediului de afaceri, a autoritatilor administratiei publice locale si a societtii civile.
Art.135

(1) Elevii, ca membri ai comunititii gcolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitéfii si personalititin proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4) Elevii au dreptul si isi desfdgoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de inva{dmant.

Art.136

Elevii beneficiazi de urmétoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invd{imant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invitdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul gcolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregitirii §i competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de Invatdmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatimant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de cétre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unitétii de invdtamant, in concordanti cu nevoile si interesele de
invitare ale elevilor, cu specificul gcolii i cu nevoile comunitifii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limbd de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invdtimant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limbi, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetitenie, varstd, orientare sexuald, stare
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civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomici, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invdtamantul de stat si din
invatimantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invatdmantul in limba romand, cét si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica,
conexe activititii de invdtimant, puse la dispozitie de unitatea de invatimént preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-dezvoltare,
creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare i a eventualelor contracte dintre pérti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva s1 corecti,

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluérii lucrérilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia gcolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invitare;

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sili si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum gi la alte resurse necesare realizérii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unititile de invatdmant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizirii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;

p) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incilcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulari a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie
urmitoarele manifestiri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestdri ce incalcd normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numir maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei §i traditiei minoritétilor nationale si a
invdtdmantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invéta in sili adaptate particularittilor de varsti si nevoilor de invatare, $i cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare;

u) dreptul de a participa, firi nicio discriminare gi doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unititii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitéti
extragcolare organizate de unitatea de invdtdmant preuniversitar sau de cétre terti, in palatele i cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitétile incluse in programa scolard;

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor urma i si aleagd
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii $i competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de
varstd i cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un
an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administragie al unititii de invatimant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice;

z) dreptul de gcolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenti medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
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respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 sdptdmani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente
metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invafdmant, In
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburérilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitdtii de
invatdmant;

ff) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art.155

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in inva{dmantul de masd, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatdmantul de masé, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice, au dreptul sd fie scolarizati in unitdti de
invatdméant de masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatimant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, In urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nafionalitate, etnie, limb4, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificéri profesionale corespunzétoare.

Art.137

in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, stipulat la art. 7 lit,
k), elevul sau, dupé caz, pirintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupd caz, périntele, tutorele ori sustinitorul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sd
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a périntelui, tutorelui sau sustinitorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul,
pirintele, tutorele sau sustinitorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant,
reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazid alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmaént preuniversitar, care nu predau la clasa respectivd si care
reevalueaza lucrarea scrisi.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevézute la lit. ¢) este nota rezultati in urma
reevaludrii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit. prin consens de citre cele doui
cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota acordati in
urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsd §i nota acordatd initial raméne
neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordat in urma reevaludrii este de cel
putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale. Directorul
trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnétura si aplicd stampila unitaii
de invatamant. ‘

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei rimane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invitimént preuniversitar nu existi alti invatitori/institutori/profesori
pentru invatimantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectivd, pot fi
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desemnati, de citre inspectoratul gcolar, cadre didactice din invatimaéntul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.157

Elevii beneficiazd de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, 1n conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia In vigoare, fard perturbarea orelor de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invitdmant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitdri care sunt previzute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sindtatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertafile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fird nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
clevilor din unitatea de invd{dmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de Inva{dmant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securititii nafionale,
ordinii publice, drepturilor si libertdtilor cetdtenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii

Art.138

(1) Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafati, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport menfionate la lit. a), pentru
elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit. o misura de
protectie speciald, in condifiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazi de abonament, in cazul in care
nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 caldtorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale
de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordati, de cétre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventirii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate ("bani de
liceu"), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventirii invafdmantului profesional, pentru
toti elevii din inv&tdmantul profesional (""bursa profesionaia™);

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unititile de invafimant special sau de
masd, inclusiv cei scolarizafi in alt judet decét cel de domiciliu, s beneficieze de asistentd sociald
constind in alocatie zilnicd de hrand, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbricaminte si de
inciltiminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de
gizduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din
cadrul directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene/a municipiului Bucuresti;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarnd, in conditiile stabilite de autoritafile
competente;

i) dreptul antepregcolarilor §i prescolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatimant
respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;
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k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de cétre stat;

1) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performanti, de nivel national §i international
de citre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asisten{d medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si
logopedice gcolare ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecdrui an gcolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice §i al ministrului
sdndtdtii, se realizeaza examinarea stirii de sdndtate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii;

0) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roméana din strdinatate,
bursieri ai statului romén, la toate manifestarile previzute la lit. 1), conform legii. ~
(2) In vederea stabilirii burselor scolare previzute la alin. (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotdrare, cuantumul §i numérul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursid se stabilesc anual de citre consiliile de
administratic ale unitatilor de inv@{&mant, in functic de fondurile repartizate si de rezultatele clevilor,
conform legii;

¢) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;

e) elevii si cursantii strdini din invatimantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul
in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unititilor de invatdmant de stat,
in conditiile legii.

(3) Autorititile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invétdmantul
obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivititilor locale,
al societdiilor de binefacere, precum i al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in
situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotirire a Guvernului, statul subventioneazi costurile aferente frecventirii
liceului de citre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum si costurile pentru
cei care frecventeazd invafamantul profesional.

Art.139

Flevii beneficiazi si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de rispuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continind informatii referitoare la: drepturile §i obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invitdmant, serviciile puse la dispozifie de unitatea de Invitimént
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiali a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte
structuri asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte
facilititi si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatdmant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Recompensarea elevilor

Art.140
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(1) Elevii Scolii Gimnaziale ,, AL. I. CUZA “care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si
extragcolard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoaid sau in fafa consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strdinétate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintific si artisticd si la olimpiadele sportive
se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintifice.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii,
ijar acordarea premiilor se face la nivelul  unititii de invd{dmant, la propunerea
invitatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului gcolar al elevilor.

(4)Elevii din invatdmantul gimnazial, pot obtine premii daci:

(a) au media generald 10- premiu de excelenta,

(b) au medii cuprinse intre 9,99-9,70- premiul 1,

(c) au medii cuprinse intre 9,69-9,40- premiul II,

(d) au medii cuprinse intre 9,39-9,10- premiul 111,

(e) au medii cuprinse intre 9,09-9,00- mentiune.

f) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

g) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii i la alte activitafi extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international;

h) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morald i civicd;

i) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.

(5) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatiturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unititii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitdti sau preocupdri care
meritd si fie apreciate.

(6) Unitatea de invi{imant preuniversitar poate stimula activitdtile de performantd inalti ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei pdrintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunititii locale si
altele asemenea.

indatoririle/obligatiile elevilor

Art.141

Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si insusi cunogtintele previzute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invatdmant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat i de a se prezenta la scoald intr-o tinuta vestimentard decenta si
adecvati si si poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele
si deciziile unititii de invafdmant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de
identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrérile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul s1 lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autorititile competente orice ilegalitifi in desfigurarea procesului de invitdmant si a
activitdtilor conexe acestuia, in conditiile legii;
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g) de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitafile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre institutiile
de Invatiméant preuniversitar;

k) de a pldti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutia de Invatimant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru luare
la cunostintd in legétura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de invatimant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare §i
functionare a unitdtii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si
individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si
un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport §i de a respecta regulile de
circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate i sdndtate in muncd, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

1) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund in pericol sanitatea colegilor si a personalului
din unitate.

SECTIUNEA a2 a INTERDICTII

Art. 142

Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatimant;

b) si introduci si si difuzeze, in unitatea de Invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultivd
violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;

¢) sé blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) si detind sau sd consume droguri, bduturi alcoolice sau alte substante interzise, tigiri, substante
etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc;

e) si introduci si/sau si facd uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor
$i a personalului unititii de invitdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitimant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor i al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;
h) sd lanseze anunturi false cétre serviciile de urgents;
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i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta in
limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de inva{dmant;

§) si provoace, si instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in afara ei;

k) s pariseascd perimetrul unitatii de invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori i a situatiilor previzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitatii de invafamant;

1) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) si invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

CAPITOLUL XVII SANCTIONAREA ELEVILOR

SECTIUNEA 1 SANCTIONAREA ELEVILOR

Art.143

(1) Elevii din sistemul de invatimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care sivarsesc
fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreacd in perimetrul unitétii de invafimant sau in
cadrul activitdtilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de Invatdmant sau
in afara activititilor extragcolare organizate de unitatea de invatdmant, elevii raspund conform legislatiei
in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisi;

c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasi paralela din aceeasi unitate de invatimant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizicad sub orice forma se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica 1n invatimantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica in invatdmantu]l obligatoriu.

SECTIUNEA a 2-a SANCTIUNI

Art. 144

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald constd in atenfionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care
si urmdreascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplici de cdtre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar sau de cétre directorul unititii de
invatamant.

Art. 145

(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatimantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusi consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei §i Iintr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invétitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.
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(3)Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi inméanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustindtorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posti, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar.

Art.146

(1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de cétre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobati prin hotdrarea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobati de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

Art.147

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invitamant, se consemneazi intr-un
document care se inméneazd de catre Iinvatitor/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnéturd, pirintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunca se consemnecaza in catalogul clasei i in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Acest document poate avea modificari ulterioare. Cumparafi documentul in forma actualizatd sau alegeti
un abonament Lege5 care permite accesul la orice forma actualizata.

Art.148

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazd de catre acesta si de director. Acesta se
inmaneaza elevului §i, sub semndtura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei §1 se mentioneaza
in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art.149

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invdtdmant preuniversitar in care acesta
a fost Inscris, pand la sfarsitul anului colar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul gcolar urmdtor, in aceeasi unitate de invatimant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fird drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant;

¢) exmatriculare din toate unitdfile de invafdmant, fird drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.
(3) Elevii exmatriculati din unitétile de invatamant - liceal si postliceal - din sistemul de apérare, ordine
publicd si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o
altd unitate de fnvatdmdnt, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de
organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Art.150

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor, in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu, se aplici elevilor din ciclul superior al liceului i din invatimantul postliceal, pentru
abateri grave, prevdzute de prezentul act normativ ori de regulamentul de organizare §i1 functionare al
unitdtii de invatdmant sau apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numdr de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurd disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an
scolar.

(3) Dacé abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicatd sancfiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, n registrul de evidentd a elevilor i in registrul matricol.
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(5) Sanctiunea se comunicd de catre directorul unitafii de invafdmant, in scris, elevului i, sub
semndturd, périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scéderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Airt.15

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Invatamant se aplica elevilor din ciclul
superior al liceului si din Invatdmantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de
cétre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunicd de cétre directorul unitdtii de inva{dmant, in scris, elevului si, sub
semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Art.152

(1) Exmatricularea din toate unitafile de invajdmant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3- 5
ani, se aplicd elevilor din ciclul superior al liceului si din Inva{dmantul postliceal, pentru abateri deosebit
de grave, apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplicd aceasti sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de invatimant
transmite Ministerului Educatiei Nationale i Cercetdrii Stiintifice propunerea motivatd a consiliului
profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreund cu documente sau orice alte probe din care s
rezulte abaterile deosebit de grave sdvarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneazad 1n registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunicd de citre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetirii Stiintifice, in scris, elevului si, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

SECTIUNEA a 3-a ANULAREA SANCTIUNI

Art.153

(1) Dupaé opt sdptimani sau la incheierea semestrului sau a anului gcolar, consiliul se reintruneste. Dacd
elevul céruia i1 s-a aplicat o sanctiune mentionatd la art. 16 alin. (4) lit. a) -¢) di dovadi de un
comportament fird abateri pe o perioadd de cel putin 8 sdptiméni de scoald, pand la incheierea
semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scéderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi
anulata. ‘

(2) Anularea, 1n conditiile stabilite la alin. (1), a scdderii notei la purtare se aproba de citre entitatea care
a aplicat sanctiunea.

SECTIUNEA a 4-a SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS

Art. 154

(1) Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numérul de ore pe semestru la o disciplind
sau modul, va fi scizutd nota la purtare cu céte un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai micé decat 9 1n anul scolar anterior nu pot fi admigi in unitatile
de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

SECTIUNEA a 5-a PAGUBE PATRIMONIALE

Art.155

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invatdmant sunt
obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparafiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
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(2) in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

SECTIUNEA a 6-a CONTESTAREA

Art.156

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevdzute la art. 16, se adreseaza, de cétre elev
sau, dupa caz, de citre parintele/tutorele/sustinitorul legal al elevului, consiliului de administratie al
unittii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatdmant. Hotirarea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ din circumscriptia unitétii de invatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unititile de inva{3mant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea sanctiunii.

CAP. XVII - PARTENERII EDUCATIONALI
SECTIUNEA 1 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali

ART. 157

(1)  Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitétilor de invatdmant.

(2)  Paérintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvitdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3)  Pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatdmant, pentru a se educa gi a-si imbundtéti aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoald.

ART. 158

(1)  Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul s fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

2) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascd
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitimantul obligatoriu are obligatia de a-l
sustine pe acesta in activitatea de invédtare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unititii de invatdmant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activititi.

ART. 159 ‘

(1)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatdmant;

b) desfagoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul
puericultor/educatoarea/invitatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de périni.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitatile de invatamant.

ART. 160
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Périntii, tutorii sau susfindtorii legali au dreptul si se constituie in asociafii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 161

(1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de invatdmant
implicat, educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul
de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, périntele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2)in cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal consider ci starea conflictuald nu a fost rezolvati
la nivelul unititii de invitdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media §i rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEA a2a
Indatoririle pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

ART. 162

(1)Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului,
pénd la finalizarea studiilor.

(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatdmantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsd intre 100
lei s1 1.000 lei ori este obligat sd presteze muncd in folosul comunitatii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se realizeazi
de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unitatii de invatimant. |

(4)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatimant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupéd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stirii de
sandtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(5)Parintele, tutorele sau susfinitorul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, si ia legatura cu
profesorul pentru invitamantul pregcolar/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primat/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolugia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustinatorulw legal va fi consemnati in caietul educatorului-
puericultor/educatoarei/invititorului/institutorului/profesorului  pentru  invatdmant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, dati i semnaturd,

(6)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal rispunde material pentrn distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititit de invatimant, cauzate de elev.

(7)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatimantul primar are obligatia s il
insoteasci pani la intrarea in unitatea de invafimant, iar la terminarea orelor de curs si il preia. In cazul
in care périntele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate sid desfigsoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.

(8)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatdiméantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de invatdmant din strainatate,

9) Dispozitiile alineatului7) nu se aplici in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatdimant se realizeazd cu microbuze scolare. Asigurarea securitdtii sa sigurantei in institutia de
invatimant la venirea si parisirea acesteia , in special pentru elevii din clasa pregétitoare, se stabileste
prin Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant.

ART. 163

45



Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unititii de invatimant.

ART. 164

(1)Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.
(2)Nerespectarea dispozitiilor art. 182 alin. (6), art. 183 si art. 184 atrage rispunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

ART. 165

(DIn Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA”, functioneaza asociatia cu personalitate juridica numita
“Asociatia de Parinti a Scolii Gimnaziale “AL., I. CUZA”.

(2)AP se organizeaza si functioneaza in baza propriului statut.

SECTIUNEA a 3 a - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

ART. 166

(1)Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali

ai copiilor/elevilorde | grupa/clasa.

(2)Organizarea si functionarea Adunarii generale a parintilor se fac in baza propriului regulament
de organizare si functionare care este parte integranta a prezentului regulament la Anexa 9.

SECTIUNEA a 4 a—- COMITETUL DE PARINTI

ART. 167
(DIn Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioncaza
comitetul de parinti.

SECTIUNEA a S a— CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

ART. 168

(I)La nivelul Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti de la
grupe/clase din SCOALA GIMNAZIALA “AL. I. CUZA”

SECTIUNEA a 6 a- CONTRACTUL EDUCATIONAL

ART. 169

()Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii prescolarului/elevilor, in registrul matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

ART. 170

(1)Contractul educational este valabil pe toata durata de scolarizare in unitatea de invatamant. In
cazul trecerii de la invatamantul prescolar la cele primar, se incheie un nou contract. Contractul incheiat
la inceputul clasei pregatitoare este valabil pana la finalizarea ciclului gimnazial.

(2)Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

ART. 171

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pértilor
semnatare - respectiv unitatea de Inva{amant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau

46



sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitétii contractului, alte clauze.

ART. 172

(I)Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.
(2)Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractual
educational.

(3)Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractual
educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

SECTIUNEA a 7 a — SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

ART. 173

Consiliul local si Primaria Briila, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de adimistratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

ART. 174

Scoala Gimnaziald “AL. I. CUZA” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organism economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 175

Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA”, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii cu organism publice sau private; case de culturd, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, pot organiza la
nivel local centre ce comunicare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specific diferitelor grupuri-tinta de interese.

ART. 176

Scoala Gimnaziala “AL. 1, CUZA” , in conformitate cu legislatia in vigoare poate initia, in parteneriat
cu Primaria , cu Asociatia Parintilor sau cu alte tipuri de asociatii, fundatii si organizatii, in baza
hotararii consiliului de administratie activitati de tip “Scoala dupa scoala”.

ART. 177

(1)Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea de
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de scoala.
(2)Activitatile desfasurate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electoral, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare morale sau legilor statului.

(3)Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea su respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

ART. 178

(I)Scoala Gimnaziala “AL. L. CUZA” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutional al scolii.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3)In cazul derularii unor activitati in afara perimterului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.
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(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul scolii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” incheie protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
elevilor, respectandu-se legislatia in vigoare.

(6)Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAP. XIX - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORI

ART. 179
Se interzice colectarea de fonduri in cadrul institutiei sau pentru institutie, pentru orice
activitate/actiune care se desfasoara sub antetul Scolii Gimnaziale ,,AL.I1.Cuza,, Braila .

ART. 180
In Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA”, fumatul este interzis conform legislatiei in vigoare.

ART. 181

In Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate.

ART. 182
La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara in scoala, se abroga.

ANEXE

Anexa 1 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE

Art. 1 — Prezentul regulament se aplica pentru Consiliul de administratie din Scoala Gimnaziala,, AL. 1.
CUZA”.

Art. 2 — Acest regulament este realizat in baza prevederilor Legii nr.1/2011 actualizata — Legea
Educatiei Nationale, a OMENCS nr. 5447/2020 si a Regulamentului de ordine interna aprobat prin HCA
in sedinta C.A. din data de 07.09.2020.

Art. 3 — Conducerea unitatii de invatamant este realizata de catre Consiliul de administratie, acesta fiind
organul cu rol decizional.

CAPITOLUL Il - CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 4 — Consiliul de administratie din Scoala Gimnaziala ,,AL. I. CUZA” este constituit din 9 membri
dupa cum urmeaza :

(1) 4 cadre didactice alese de catre Consiliul Profesoral al scolii in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
acestora prin vot secret pe baza propunerilor facute de care cadrele didactice; directorul scolii este
membru de drept al consiliului si este cuprins in cota alocata cadrelor didactice;

(2) reprezentantul primarului localitatii sau un reprezentant numit de acesta;

(3) 2 reprezentanti ai Consiliului local;

(4) 2 reprezentanti ai parintilor numiti conform regulamentului de catre Comitetul Reprezentativ al
Parintilor din scoala;

51



(5) Liderul organizatiei sindicale din scoala asista la sedintele consiliului, are acces la toate documentele
acestuia dar nu are drept de vot;

(6) La sedintele CA in care se dezbat problematici privind elevii, presedintele consiliului are obligatia de
a convoca reprezentantul elevilor desemnat de Consiliulul elevilor; acesta are statut de observator.

Art. 5 —(1) In sedinta de constituire a noului Consiliu de administratie sau de cate ori acesta sufera
modificari in structura, se constuituie o comisie de validare a mandatelor fiecarui membru formata din 3
membri ai consiliului.

(2) Comisia de validare va verifica validitatea mandatului fiecarui membru pe baza urmatoarelor
documente:

-Hotararea consiliului profesoral prin care s-au stabilit cei patru reprezentanti din partea acestuia prin
vot secret; pentru director, trebuie prezentata copie dupa decizia de numire in functie;

-Hotararea comitetului reprezentativ al parintilor prin care s-au desemnat cei doi reprezentanti in
consiliul de administratie;

-Hotararea Consiliului local prin care au fost desemnati cei doi membri in partea acestuia;

-Decizia primarului localitatii prin care isi anunta desemnarea sau numeste reprezentantul in consiliul de
administratie

(3) In urma procesului-verbal incheiat dupa sedinta de constituire si HCA, directorul unitatii de
invatamant cmite decizia de constituire a consiliului de administratie; in cazul in care structura
consiliului sufera schimbari, se va emite o noua decizie cu noua structura.

(4) Mandatul consiliului de administratie este de un an scolar; la inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai
tarziu de inceperea cursurilor, consiliul de administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de
constituire a noului consiliu de administratie.

(5) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului CA, vechiul CA se dizolva;

(6) Pentru constituirea consiliului de administratie se foloseste PO - 25

(7) Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului; (8)
Calitatea de membru al CA este incopatibilila cu:

a) calitatea de membri in acelasi CA a sotului, sotiei, fiicei, fiului, rudelor si afinilor pana la gradul IV;
b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

¢) condamnarea penala.

Art. 6 - (1) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul unitatii de invatamant;
(2) Presedintele Consiliului de administratie desemneaza prin decizie un cadru didactic care nu este
membru in consiliu in functia de secretar, cu acordul acestuia.

Art. 7 (1) Mandatul de membru in consiliul de administratie poate inceta in urmatoarele situatii:

a) inregistreaza trei absente nemotivate in cursul unui an scolar de la sedintele CA;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

¢) ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni,dispusa prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

¢) ca urmare a suspendarii/incetarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice

f) urmare a aplicarii unei hotarari judecatoresti

(2) Revocarea membrilor CA se face cu votul a 2/3 din membrii CA in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care daunzeaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de invatamant;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul unitatii de invatamant emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin
revocare, a calitatii de membru in CA; decizia se comunica persoanei, si, dupa caz, autoritatii/structurii
care a desemnat-o.

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 8 — (1)Membrii CA, observatori si invitati sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de data

sedintei pentru sedintele ordinare.
(2) In cadrul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
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(3) Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace:
posta, fax, e-mail sau prin semnatura.

Art. 9 — Prezenta membrilor la sedintele CA este obligatorie, si pentru cadrele didactice intra in
atributiile specifice in fisa postului.

Art. 10 — (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar (sedinta ordinara), precum si de cate ori este
necesar la solicitarea

a) presedintele CA;

b) a doua treimi din numarul membrilor CA;

¢) a doua treimi din numarul membrilor CP;

d) a doua treimi din numarul membrilor Consiliului Elevilor;

e) a doua treimi din numarul membrilor Consiliului reprezentativ al parintilor

(2) Convocarea CA de catre doua treimi din numarul membrilor se face numai pe baza unei cereri
adresata de catre acestia catre presedintele consiliului si inregistrata la secretariat;.

(3) La sedintele consiliului de administratie, in functie de tematica abordata se pot invita si persoane din
afara consiliului de administratie din scoala sau din afara ei.

Art. 11 — (1)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului, toti membri si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta dupa ce acesta a fost citit in intregime de catre secretar; presedintele
consiliului raspunde de acest lucru.

(2) Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a respectivelor hotarari.

Art. 12 — (1)Sedinta CA este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din membri (adica 5
membri);

(2)Aprobarea hotararilor se face cu 2/3 din numarul membrilor prezenti cu exceptia celor prevazute la
art. 93 din Legea 1/2011 (privind angajarea, motivarea, evaluare, recompensarea si raspunderea
disciplinara) cand se iau cu majoritatea de 2/3 din totalul membrilor prin vot secret.

(3) In conditii exceptionale, cand adoptarea hotararilor prevazute de art. 93 nu se poate face conform
alin. 2, la urmatoare sedinta covrumul necesar adoptarii deciziilor este de jumatate plus unu din numarul
membrilor Consiliului de Administratie si acestea se adopta cu majoritate de 2/3 din numarul celor
prezenti;

(4) Deciziile privind bugetul sau patrimoniul scolii se iau cu majoritatea simpla din totalul membrilor
consiliului de administratie.

(5) Hotararile CA care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si alte asemenea, se iau prin
vot secret;

(6) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interes nu au dreptul sa participe ia
vot.

(7) Daca dupa trei convocari consecutive, CA nu se intreuneste in sedinta cu repectarea prevederilor art.
11 alin 1, este reluata procedura de reconstituire a CA sau dupa caz, de constituire a unui nou CA; (8) In
aceasta situatie, directorul unitatii de invatamant emite o noua decizie privind component CA;

Art. 13 —(1) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si sunt asumate de acestia prin semnatura;

(2) La sfaristul sedintei, membrii consiliului de administratie participanti, observatorii si invitati
semneaza procesul-verbal incheiat;

Art. 14 - Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie, care
se Inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leags si se numeroteaza.
Pe ultima foaie presedintele stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numérului paginilor si a
registrului.

Art. 15. In baza proceselor-verbale, se emit hotararile consiliului de administratie; acestea sunt semnate
de catre presedinte si secretar;

Art. 16. In baza hotararilor, directorul emite decizii;
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Art. 17. (1) Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale CA;

b) convocatoarele CA (conform art. 8, alin. 3) ;

c) Registrul de procese-verbale;

d) Dosarul care contine anexele proceselor-verbale (informari, rapoarte, tabele, liste, solicitari, memorii
etc)

e) Registrul de evidenta a hotararilor de consiliu;

f) Dosarul cu hotararile adoptate, semnate de presedinte.

(2) Toate documentele se pastreaza in biroul directorului intr-un fichet securizat ale carui chei se gasesc
la presedintele CA si la secretarul consiliului

Art. 18 (1) Hotararile CA se redacteaza de catre secreatarul acestuia pe baza proceselor-verbale in
suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte.

(2) Hotararile CA se afiseaza la avizier si se posteaza pe pagina web a scolii.

(3) Hotararile CA sunt obligatorii pentru toate personale fizice si juridice implicate in mod direct sau
indirect in activitatea unitatii de invatamant;

(4) Hotararile CA pot fi contestate la instanta de contecios administrative, prin respectarea procedurii
prealabile rcglementate de Legea contenciosului administrative nr. 554/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - ATRIBUTII PRESEDINTE SI SECRETAR

Art. 19 Presedintele Consiliului de Administratie are unrmatoarele atributii:

a)conduce sedintele CA;

b)semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre CA;

¢)intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor CA;

d)desemneaza ca secretar al CA o persoana din randul personalului didactic din unitatea de invatamant
care nu este membru CA, cu acordul persoanei desemnate;

e)colaboreaza cu secretarul CA in privinta redactarii documentelor necesare desfasurarii sedintelor,
convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate in conditiile legii;
f)verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori, invitati) au
semnat procesul-verbal de sedinta;

Art. 20 — (1)Secretarul CA nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a)asigura convocarea in scris (daca nu este posibil, aceasta se va face telefonic, prin fax sau mail) a
membrilor CA, observatorilor si invitatilor;

b)scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in care consemneaza inclusive punctele de vedere
ale observatorilor si invitatilor, in registrul de procese-verbale ale CA;

c)afiseaza hotararile adoptate de CA al unitatii in cancelarie si pe hol si le incarca pe site scoala;
d)transmite reprezentantilor organizatiei sindicale din scoala in copie, procesul-verbal de sedinta,
anexele acestuia, dupa caz si hotararile luate.

e)raspunde de arhivarca documentelor rezultate din activitatea CA

(2)Responsabilitatile secretarului CA sunt preluate, in absenta acestuia, de catre un cadru didactic
desemnat de presedintele CA.

CAPITOLUL V -~ ATRIBUTIILE CONSILULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 21 — (1) Consiliul de administratie are urmdtoarele atribufii:

a)adopta tematica si graficul sedintelor;

b)aproba ordinea de zi a sedintelor;

c)stabileste responsabilitatile membrilor consiliului si proceduri de lucru;

d)aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare cu repectarea prevederilor
legale;

e)isi asuma alaturi de director raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
fyparticularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractual educational tip aprobat prin ordin al
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ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor in momentul inscrierii la scoala a prescolarului sau scolarului;

g)valideaza statele de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza sa fie
trasnmis ISJ Braila la inceputul fiecarui an scolar sau de cate ori apar modificari;

hjvalideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din scoala si promoveaza masurile
ameliorative;

1)aprobd comisia de elaborare a PDI, precum si comisiile de revizuire a acestuia; aproba PDI si
modificarile ulterioare ale acestuia si PM al directorului;

J)aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare ale unitatii
in conformitate cu procedura SCIM specifica din scoala si legislatia in vigoare si contractele de munca
aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;
k)intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele de buget alocate; )avizeaza
executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in
bugetul alocat, conform legii;

m)aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operatioanie din PDI si PM pentru anul in curs; resursele
extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specific (arendare teren arabil scoala etc)
din donatii sau sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;
n)aproba utilizarea excedentelor anuale realizate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

o)avizeaza planurile de investitii;

p)aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

q)aproba acordarea premiilor pentru personalul din unitatea de invatamant, conform legislatiei in
vigoare;

r)aproba acoperirea partiala sau integrala a cheltuielilor de deplasare sau participare la manifestarile
stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

s)aproba lunar decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant, in
baza solicitarilor depuse de acestea.

s)aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

t)aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul “Scoala dupa scoala” in
functie de resursele existente si de posibilitatile unitatii de invatamant;

t)aproba curriculumul la decizia scolii cu repectarea prevederilor legale;

u)aproba orarul scolii;

v)aproba masuri de optimizare a activitatii scoli propuse de consiliul profesoral;

X)stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;
y)aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
durata acestora,modul de organizare si responsabilitatile stabilite in consiliul profesoral;

z)aproba proiectul de incadrare intocmit de director cu personal didactic de predare, precum si schema
de incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic;

aa)aproba repartizarea personalului de predare pentru invatamant prescolar pe grupe, a celui pentru
invatamant primar pe clase si a dirigintilor;

ab)desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
ac)organizeza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile in
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursului si aproba angajarea pe
post in conditiile legii;

ad)relizeaza anual evaluare personalului conform legislatiei in vigoare;

ae)avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza medicului de medicina muncii,
realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

af)avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii CA, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala
de natura psihocomportamentala, pentru director;
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ag)indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute in
Metodologia cadru de mobilitate a personalului de predare;

ah)aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca a personalului di
unitate; ‘
ai)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 din membrii CA sau
cu votul a 2/3 din membrii CA si comunica propunerea ISJ Braila

aj)aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa a contractului
individual de munca si o revizuieste dupa caz;

ak)aproba perioadele de efectuare ale tuturor salariatilor din unitatea de invatamant, pe baza cererilor
individuale scrise ale acestora, in functie de interesele invatamantului si a celui in cauza, tinand cont de
procedura SCIM din scoala, de calendarul unitatii de invatamant si de examenele nationale;
al)indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

am)aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

an)aproba, in limitele bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de invatamant;

ao)administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

Art. 22- Membrii consiliului de administratic coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 23 — (1)Comistile permanente stabilite in cadrul consilului de administratie sunt:

-comisia pentru activitatea instructiv-educativa

-comisia relatii cu beneficiarii educationali si institutii locale, judetene, nationale si internationale
-comisia personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Consiliul de administratie poate constitui in functie de problemele ivite in activitatea de conducere si
comisii cu caracter nepermanent.

Art. 24 — Acest regulament devine obligatoriu din momentul aprobarii lui de catre consiliul de
administratie.

Anexa 2 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI
PROFESORAL

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu art. 57,58,59 din OMENCS 5.079/2016, cu
art. 98 din Legea 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare si cu Regulamentul de organizare si
functionare al Scolii Gimnaziale “AL. 1. CUZA”.

Art. 2 Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale “AL. 1. CUZA”, contituindu-se ca anexa a acestuia.

Art. 3 Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice din scoala, indiferent de
statutul acestora: titular, suplinitor calificat sau necalificat, detasat, plata cu ora.

Art. 4 Presedintele Consiliului profesoral este directorul unitatii de invatamant.

Art. 5 Consiliul profesoral se intalneste lunar, in baza unei tematici propuse de director si aprobate de
consiliu (sedinta ordinara) sau la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime din
cadrele didactice (sedinta extraordinara).

Art. 6 (1) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile
unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral
din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza.

(2) Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 7 Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

Art. 8 (1) Hotararile Consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazid in unitate si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precurn si pentru elevi,parinti,tutori/ reprezentanti
legali.

(2) Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
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Art. 9 Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are obligatia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

Art. 10 La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor si ai administratiei publice locale; invitatia se
va face in scris cu cel putin 48 de ore inainte de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 11 La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta (numele in clar si semnatura);

Art. 12 Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si I se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

Art. 13 Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit obligatoriu de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un
fisier securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si directorul unitatii de invatamant.

Art. 14 Consiliul profesoral are urmaétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul gencral privind starca si calitatea invatdmantului din unitatea
de invdtimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeazd si propune consiliului de administraie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitétii de inva{amant;

d) dezbate gi aprobi rapoartele de activitate semestrial §i anual, precum si eventuale completéri sau
modificari ale acestora;
e) aprobd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare

invatitor/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sdvérsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament, ale regulamentului de organizare si funclionare a unitd{ii de
invatamant si ale Statutului Elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unititilor de

invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invatdmantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

i) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unita{ii de invatamant, in baza cérora
se stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea

gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

m)  propune consiliului de administratie programele de formare continud i dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului "Profesorul anului"
personalului didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in
unitatea de invitdmant; dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatdmant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
1) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea
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si asigurarea calitatii, in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
u) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatdmant, conformlegii.

Art. 15 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Anexa 3 — REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI
CLASEI

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu OMENCS 5.079/2016, modificat si
completat prin OMEN 3027/08.01.2018 si cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii
Gimnaziale “AL. 1. CUZA”. "
Art. 2 In Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA” consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti si pentru
toate clasele, cu exceptia celor din ciclul primar, de reprezentantul elevilor din clasa respectivd,desemnat
prin vot secret de citre elevii clasei.

Art. 3 Presedintele consiliului clasei este invatatorul/diirigntele clasei respective.

Art. 4 Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea invatatorului, dirigintelui, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 5 Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective

a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectivd a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitdtilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 6 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev,

b)stabileste misuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitatile de invatdmant cu profil pedagogic,
teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invitdmantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participd la 1intdlniri cu parintii §i elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune invititorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 7 Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, in
prezenta a 2/3 din numarul acestora.

Art. 8 La sfargitul fiecdrei sedintei toti membrii au obligatia de a semna procesul verbal de gedinta.

Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale
consiliului clasei. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina s1 se inregistreaza.
Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine
anexe ale proceselor-verbale.
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Art. 9 Mediile la purtare mai mici decat 7 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu jumatate plus unu din totalul membrilor, in prezenta a celputin 2/3
din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului de
administratie;

Art. 10 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale ale consiliului, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale;

ANEXA 4 ATRIBUTH COMISH METODICE
Art 1. Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizérii potentialului
maxim al acestora i atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia gcolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;

c) elaboreazd programe de activititi semestriale gi anuale menite si conduci la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul gcolar;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a
planificérilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare grupd/clasd §i modul in care se realizeazd
evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia
de a completa condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica i organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza activitdti de pregétire speciald a copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaluiri si concursuri scolare;

}J) organizeaza activititi de formare continui si de cercetare - actiuni specifice unititii de invitimant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeazi standardele de calitate specifice;

1) realizeaza g1 implementeaza proceduri de imbunatatire a calitdtii activitdtii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu,

n) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.
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m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

n) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

Anexa 5 - REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE, COMISIA
CURRICULUM

Capitolul T - Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu Legea 1/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare, cu OM 5079/2016, modificat si completat prin OMEN 3027/08.01.2018 si
cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA”

Art. 2 Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale “AL. I. CUZA”, constituindu-se ca anexa a acestuia,

Art. 3 (1) Comisia pentru curriculum este formata din repsonsabilii de comisii metodice din scoala.
Art. 4 Consituirea comisiei si stabilirea responsabilului si secretarului se realizeaza prin decizia
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al scolii.

Art. 5 (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considera necesar de catre director sau
responsabilul de comisie.

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte
atrage anularea deciziei de responsabil de comisie metodica si excluderea din comisie. (3) Anuntarea
sedintelor se face pe baza de convocator.

Art. 6 In prima sedinta, se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai comisiei.

Capitolul IT — Atributii

Art. 7 Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) asigura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manual etc.); ‘

b) asigura aplicarea planurilor-cadru de invatamant prin oferta curriculara a scolii;

c) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curricular si extracurriculare;

d) asigura organizarea si desfasurarea evaluarilor nationale la clasa a [l a, a IV a, a VI a si a VIII a,
examenelor de corigenta si de inchiere corecta a situatiilor scolare;

e) aplica procedura de stabilire a CDS-optional;

f) asigura fundamantarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor locale si a
specificului comunitar;

g) participa la realizarea ofertei educationale a scolii;

h) asigura consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;

1) asigura coerenta dintre curriculumul nationa necesitatile locale;

i) asigura coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul curricular dintre
profesori si discipline in interesul elevului si al scolii;

j)monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si programelor scolare;

k) avizeaza schemele orare ale claselor;

Art. 8 Dosarul comisiei metodice trebuie sa cuprinda:

a) copie dupa decizia de numire a comisiei;
b) planurile-cadru si OM prin care sunt aprobate;
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¢) OM pentru programele scolare de pe care se lucreaza in scoala;

d) programele scolare pentru clasele primare si gimnaziale si precizarile pentru educatia prescolara
(in format digital);

e) schemele orare ale claselor;

f) centralizator CDS — disciplina optional, la nivel de scoala;

g) oferta pentru CDS- discipline optionale la nivel de scoala;

h) chestionarele aplicate elevilor/parintilor pentru disciplina optional;

i) fisele de avizare a diciplinelor optionale (vizate de CA, director si inspectorul de specialitate);

j) programele scolare pentru disciplinele optionale;

k) suportul de curs pentru disciplinele optionale;

1) hotararile Consiliului de administratie pentru aprobarea disciplinelor optionale, a programelor
scolare si a suporturilor de curs pentru disciplina optionala;

m) chestionare privind satisfactia beneficiarilor privind CDS;

n) rezultate la evaluarile la clasa a VIII a;

0) planul managerial al comisiei;

p) programul de activitati;

q) procese verbale ale sedintelor comisiei;

1) adrese primite

s) proceduri specifice

Capitolul IIT — Mandatul comisiei

Art. 9 Mandatul comisiei este de un an.

Art. 10 Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmatoarele situatii: a) demisia
din proprie initiativa, conditionat fiind de aprobarea directorului; in aceasta situatie se pierde si
calitatea de responsabil al comisiei metodice;

b) schimbarea din functia de responsabil de comisie metodica;

c) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei metodice;

d) decesul.

Art. 11 Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenia a
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” si devine
obligatoriu pentru toti membrii comisiei.

Anexa 6 - REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU
DEZVOLTARE PROFESIONALA ST EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu art. 80, alin (1) din OMEN 5079/2016
modificat si completat prin OMEN 3027/08.01.2018, OMECTS 5561/2011 si OM 3129/2013 si
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA”

Art. 2 Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale “AL. I. CUZA”, contituindu-se ca anexa a acestuia.

Art. 3 Consituirea comisiei si stabilirea responsabilului se realizeaza prin decizia directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al scolii.

Art. 4 (1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considera necesar de catre director sau
responsabilul de comisie. |

(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte
atrage pierderea dreptului de membru al comisiei;
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(3) In cazul in un cadru didactic isi pierde calitatea de membru, directorul unitatii de invatamant va
emite o alta decizie prin care numeste alt membru;

(3) Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator.

Art. 5 In prima sedinta, se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai comisiei.

Capitolul II — Atributii

Art. 6 Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice pentru anul scolar in curs;

b) colaborarea cu conducerea scoli in proiectarea, cordonarea si derularea unor programe de formare
adresate cadrelor didactice din scoald;

¢) monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite componente instructiv-
educative;

d) monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe §i cursuri de perfectionare
si formare continud;

¢) identificarea unor noi programe si proiecte destinate perfectiondri si formari continue a cadrelor
didactice din scoala;

f) participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

g) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea continud
a cadrelor didactice din scoali;

h) monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si scolar in urma participari cadrelor
didactice la programele si cursurile de formare.

Art. 7 Responsabilul comisiei de perfectionare si formare continua are urmatoarele atributii:

(1) Informare

a) se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/formarea continua a
personalului didactic din scoala;

b) se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continud a
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar.

¢) accesibilizeazi si faciliteazd accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de
invatamant

d) consultd zilnic site-ul ISJ- pagina inspectorului pentru perfectionare gi informeazd personalul
didactic din scoald cu privire la noutatile aparute pe site, concomitent cu recomandarea consultérii
site-ului de cétre toate cadrele didactice

e) disemineazd toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea continui a
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar

t) organizeaza la nivelul unititii de invatdmaént un punct de informare unde se va gési toata legislatia
in vigoare privind perfectionarea/formarea continud a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice g1 examenul national de
definitivat, pentru anul scolar in curs, precum s§i toate documentele referitoare la perfectionarea/
formarea continud a cadrelor didactice, transmise de cétre ISJ gcolii sau postate pe site- pagina
inspectorului cu perfectionarea, CCD ( Oferta CCD cursuri formare continud pentru anul scolar in
curs etc.)

g) informeaza cadrele didactice din unitatea de invatdmant privind informatiile pe care trebuie si le
transmitd comisiei pentru perfectionare/formare continud din scoala

h) realizeaza informadri asupra activitatilor de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice in
cadrul CP si CA din scoald

i) intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate cétre inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ si echipa manageriald a institutiei de invdtadmant, spre
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informarea acestora privind activitatea de perfectionare/ formarea continud a cadrelor didactice din
unitatea de invatamant

j) intocmeste diferite tipuri de statistici solicitate de 1SJ Braila sau MEN, referitoare la activitatea de
perfectionare/formare continud §i transmite, in timp util inspectoratului scolar, impreund cu
directorul unitatii de invatamant statisticile intocmite.

(2) Organizare/coordonare

a) alcatuieste baza de date privind situatia perfectiondrii prin grade didactice i alte modalititi de
perfectionarea/ formarea continud, perfectionarea o datd la 5 ani (cu respectarea metodologiei de
formare continud) si cursuri de formare continud a cadrelor didactice din unitatea de invatimant
(macheta se afld postatd pe site- perfectionare)

b) organizeazd si coordoneazi participarea personalului didactic din unitatea de Invdtimaént la
activititile de formare continua organizate la diferite niveluri ( ISJ, CCD, universitati, colegii etc.) in
conformitate cu prevederile Legii educatiei, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale
Metodologiei formdrii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar ( Anexa la
OMECTS nr.5561/2011, cu modificarile si completarile ulterioare), ale OMECTS nr.5562/2011 si
ale Calendarului perfectiondrii prin grade didactice, respectiv a Calendarului activititilor pentru
examenul de definitivare in invdtdmant, pentru sesiunea curentd, precum s§i a Calendarului
activitatilor pentru fiecare tip de grad didactic, claborat la nivelul ISJ, pentru anul scolar curent

c) intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Figd individuald de formare continud (model postat pe
site-perfectionare), fisd care va fi actualizatd anual §i va fi inclusd in dosarul Comisiei pentru
perfectionare/formare continud a cadrelor didactice, constituitd la nivelul scolii.

d) organizeazd i conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activititi demonstrative pe teme
profesionale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc.

e) organizeazd si coordoneazd activitdfi de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor
pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare continud, burse de studiu in
tard si strdindtate (aceste activitati vor fi consemnate i in rapoartele realizate periodic la solicitarea
ISJ sau echipei manageriale din scoala.

f) sprijind echipa manageriald din unitatea de invatdmént in desfasurarea unor actiuni de analiza,
identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din gcoald

(informatiile legate de nevoile de formare identificate si stabilite la nivelul unitatii de invatimant vor
fi aduse la cunostinja CCD Braila si consemnate 1n rapoartele de activitate).

g) coordoneazi, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de
formare continud asupra calitatii educatiei .

h) promoveazd la nivelul scolii, impreund cu echipa manageriald, oferta CCD cuprinzand cursurile
de formare continud pentru anul scolar in curs, orientdnd cadrele didactice spre acele cursuri de
formare care vin in intAmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea
asigurdrii calitdtii educatiei .

i) coordoneazd si monitorizeazd, impreund cu echipa manageriald a scolii, activitatea
catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitatii de invatamant.

(3) Consiliere si consultanta

a) consiliazd cadrele didactice din gcoald pe probleme de perfectionare/formare continua si
colaboreazi cu echipa manageriald a gcolii pe aceastd problematica .

b) solicitd consiliere/consultantd, atunci cand considerd necesar, inspectorului pentru dezvoltarea
resursei umane din cadrul ISJ Briila

¢) faciliteazd comunicarea intercolegiald la nivelul scolii, formarea §i dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte instituii §i organizatii, cu scopul asigurérii unei
imagini pozitive a gcolii in comunitate si la nivelul judetului.

d) deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activititilor sustinute de cadrele
didactice, cu scopul imbunétatirii procesului de predare/invatare/evaluare, prin consiliere colegiala.
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(4) Formare

a) participa la activitatile de perfectionare/formare continué organizate la diferite niveluri- ISJ, CCD,
universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop imbunatitirea perfectionarii/formarii
continue a cadrelor didactice

b) realizeaz3, in colaborare cu echipa manageriald, activitdti de diseminare a informatiilor primate in
cadrul cursurilor de formare continud, instruirilor, intalnirilor organizate de diferite institutii abilitate
in domeniu.

(5) Monitorizare

a) realizeazd, impreund cu echipa manageriald a scolii, monitorizarea participérii cadrelor didactice
la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la nivelul unitatii scolare.

b) monitorizeazd, impreuna cu echipa manageriald a scolii, activititile desfisurate la nivelul scolii in
scopul promovirii bunelor practici .

¢) monitorizeazd, impreund cu echipa manageriald a scolii, parcursul in vederea perfectiondrii prin
grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de Invatimant si informeazi, in scris,
inspectorul gcolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul ISJ Braila privind cadrele didactice
care nu mai indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice (de vechime, concedii
fara platd, concedii cregtere copil, sanctiuni, calificativ necorespunzator etc.)

(6) Evaluare

a) Realizeaza, impreund cu echipa manageriald a scolii, evaluarea activititii de perfectionare/formare
continui :

-de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continud aflate in derulare la nivelul unitatii
de invatamant

-de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea didactici;

-de valorizare a bunelor practici

b) popularizeaza rezultatele evaluirii realizata, la nivelul colectivului didactic, in cadrul CA si CP, in
vederea identificirii unor solutii pentru imbundtatirea activitatii de perfectionare/ formare continud si
a calitatii educatiel la nivelul unititin de invatdmant.

Art. 8 Dosarul comisiei perfectionare si formare continua trebuie sa cuprinda:

a) copie dupa decizia de constituire a comisiei;

b) fisa de atributii a responsabilului comisiei de perfectionare/formare continua;

¢) responsabilitatile membrilor comisiei;

d) acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile legislative care
reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar (in format letric sau/si digital);

e) materiale informative transmise de ISJ Braila sau de MEN;

f) plan managerial anual al comisiei elaborate in corelatie cu obiectivele referitoare la activitatea de
perfectionare/formare continua stabilite prin planul managerial al unitatii de invatamant;

g) plan operational al desfasurarii activitatii de perfectionare/formare continua la nivelul unitatii de
invatamant;

h) fise individuale de formare continua;

i) baza de date privind perfectionarea/formarea continua a cadrelor didactice in ultimii 5 ani;

j) chestionare, ghiduri de interviuri etc. pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare
continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant, insotite de prelucrari ale acestora si
concluzii rezultate in urma analizei informatiilor oferite de aceste instrumente; planuri de dezvoltare
personala elaborate de cadrele didactice;

k) planul institutional de formare profesionala;

1) lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodica o data la 5 ani (stabilita in urma
analizei activitatii de prefectionare/formare continua a fiecarui cadru didactic din scola)
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m) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice incadrate in unitatea de invatamant cu mentionarea
urmatoarelor informatii: statutul cadrului didactic in scoala, incadrarea, gradul didactic, vechimea in
invatamant;

n) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la grade didactice (nume si prenume-cu
mentiunea numeului avut inainte de casatorie, gradul didactic la care este inscris, specializarea, seria
in care este inscris, central de perfectionare, observatii );

0) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la definitivat (daca este cazul);

p) informari privind activitatea de perfectionare/formare continua din scoala prezentate in Cp sau
CA;

q) raport de activitate semestrial si anual privind activitatea de perfectionare/formare continua
desfasurata de comisie la nivelul scolii;

1) procese-verbale de la activitatile comisiei.

Capitolul III - Mandatul comisiei

Art. 9 Mandatul comisiei este de un an.
Art. 10 Incetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmatoarele situatii:
demisia din propric initiativa, conditionat fiind de aprobarca directorului
b) popularizeaza rezultatele evaludrii realizata, la nivelul colectivului didactic, in cadrul CA si CP, in
vederea identificdrii unor solutii pentru imbunétatirea activitatii de perfectionare/ formare continui si
a calittii educatiei la nivelul unitatii de invatdmant.

¢) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei metodice;

d) decesul.
Art. 11. Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenta a
Regulamentului de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “AL. I. CUZA” si devine
obligatoriu pentru toti membrii comisiei.

Anexa 7- REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CEAC

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art. 1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (C.E.A.C.) este un organism de asigurare
internd a calitdtii educatiei furnizate de Scoala Gimnaziala “AL. 1. CUZA” judetul Briila, infiintata
in baza urmatorului cadru legal:

U Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG Nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii, Art.(11) si
Art. (12);

' Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Invafdmant preuniversitar, aprobat prin
OMEC Nr. 5115/2014;

[0 Strategia descentralizdrii invatdmantului preuniversitar, aprobati prin Memorandum 1in
Sedinta de Guvern din 20 decembrie 2005.

Art. 2. Activitdtii specifice C.E.A.C. i se va aloca un spatiu destinat.

Art.3. Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea internd a calitdtii serviciilor educationale oferite
de Scoala Gimnaziala ,, AL, I. CUZA”, judetul Briila cu scopul de:

a atesta capacitatea fiecdrei structuri furnizoare de educatie de a satisface asteptirile beneficiarilor si
standardele de calitate, prin activititi de evaluare;

a asigura protectia educabililor $i a parintilor acestora, prin selectarea programelor menite si
asigure informatii sistematice, curente si credibile din domeniul stiintelor educatiei;

a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitdtii in invatdmantul preuniversitar;
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a imbunatati calitatea intregii activitdti din scoald;

a asigura informarea §i evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor educationali (elevi,
parinti, cadre didactice, corp profesoral, personal didactic si auxiliar, comunitatea locala etc.);

a revizui §i optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de invatdmant.

Art.4 . Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii:

- Realizeazid evaluarea internd, multicriteriald, a institutiei de invatimant, a masurii in care aceasta
gi programul sdu indeplinesc standardele de calitate;

- Coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitafii;

- Implementeazi sistemul de management al calititii;

- Elaboreaza Rapoarte de evaluare internd privind calitatea educatiei furnizate de Scoala
Gimnaziala “AL. I. CUZA”, judetul Briila pe baza standardelor;

- Evalueazi, analizeazi §i propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe selectarea
si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea standardelor de
referintd cele mai relevante.

Art.5. Responsabilitatea principald a comisiei este imbunatatirea calitatii educatiei prin stabilirea
unor actiuni $i mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltdrii capacititii de elaborare,
planificare §i implementare a programelor de studiu, menite sa satisfacd asteptarile beneficiarilor.

CAPITOLUL AL II-LEA - Structuri organizatorici si functionare

Art.6. (1). Comisia pentru Evaluarea 1 Asigurarea Calitéatii din Scoala Gimnaziala ,, AL. I. CUZA”,
judetul Briila este alcituitd din 6 membri i un responsabil.
(2). Conducerea operativd a Comisiei este asiguratd de catre Blanaru Dorina Augustina, profesor
pentru invitdmant primar;
(3). Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director sau director adjunct in aceasta institutie de
invatamant, cu exceptia persoanei care asigura conducerea operativa.
(4). Componenta Comisiei cuprinde:

- un coordonator, de regula director sau prin delegarea sarcinilor catre un alt cadru didactic prin
decizie interna;

- 4 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de Consiliul profesoral

- un reprezentant al Comitetului Reprezentativ al Parintilor

- un reprezentant al sindicatului — lider organizatie scoala

- un reprezentant al Consiliului local

Art. 7. Selectia reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:
Apelul cétre cadrele didactice din scoald si comunicarea conditiilor pe care trebuie si le
indeplineasci - se afiseaza la loc vizibil.

Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie, insotitd de Curriculum-vitae si Memoriu de
activitate.

Candidatii se prezintd in Consiliul profesoral.
Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii in Comisie.
Se comunicid rezultatele.

Art. 8. (1). Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, dar componenta poate fi modificatd, dacé este
necesar.

(2). Incetarea calititii de membru in C.E.A.C. se poate realiza in urmitoarele conditii:

la cerere;
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in urma retragerii votului de incredere acordat de citre Consiliul profesoral;

in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

prin absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutiv sau de la trei sedinte intr-un an calendaristic;
daci se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioadd mai mare
de 90 de zile;

la sivarsirea oriciror fapte de naturd s3 atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu repercursiuni
asupra prestigiului unitatii de Inva{amant, I$J Braila, MECS si/sau ARACIP, dupi caz.

Art. 9. Comisia se intruneste in sedintd lunara, conform graficului, respectiv in sedinta extraordinard,
ori de cate ori este cazul.

Art. 10. In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotdrari prin votul a cel putin doui treimi
din numarul membrilor prezenti. Hotérérile se fac publice.

CAPITOLUL AL III-LEA - Atributiile C.E.A.C.

Art. 11. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmdtoarele atributii generale:
Realizeazd propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii $i
atributiilor care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament.
Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta in Consiliul
profesoral si Inspectoratului Scolar Judetean Braila, departamentul evaluare institutionald si
asigurarea calitatii, la termenele stabilite.
Coordoneazd, monitorizeazd i evalueazd aplicarea procedurilor si activititilor de autoevaluare
institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institufia de invatdmant, aprobate
de conducerea acesteia, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare (conform
urmitoarelor domenii §i criterii):

A. Capacitatea institutionald (rezultatd din organizarea internd i infrastructura
disponibild, definitd prin criteriile: structuri institufionale, administrative si manageriale;
baza materiald; resurse umane).

B. Eficacitatea educationald (rezultatd din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul
obtinerii rezultatelor asteptate ale invatarii, definitd prin criteriile: continuturile programelor de
studiu; rezultatele invatarii; activitatea metodici; activitatea financiard a unititii)

C. Managementul calita{ii, concretizat in urmatoarele criterii: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitdtii; proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor
aplicate prin CDS$ si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si transparente de evaluare a
rezultatelor invatarii; baza de date, actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii;
transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele e studii si, dupé caz, certificate,
diplome si calificéri oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii, conform legii.
Elaboreaza anual un Raport de evaluare internd privind calitatea serviciilor educationale
furnizate de unitatea de invdtdmant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin
afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei, pe care le prezintd conducerii instituiei.
Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISJ Braila, MECS si/sau ARACIP, privind
masurile de imbunatatire si asigurare a calitétii in invatamantul preuniversitar;
Coopereaza cu: Inspectoratul Scolar Judetean Briila, cu Agentia Roméana pentru Asigurarea Calitatii
in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP), cu alte agentii si organisme abilitate sau instituii similare
din tard ori din strdindtate, potrivit legii.

In functie de activitdtile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de lucru
speciale

Art. 12. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmétoarele atributii specifice:
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Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii.

Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtitorilor de interese (elevi, parinti,
cadre didactice, angajatori, administratie locala, alti reprezentanti ai comunitatii) in privinta valorilor,
principiilor si indicatorilor de calitate.

Asiguri respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor, principiilor
s1 indicatorilor conveniti.

Evalueazd impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de inva{dmant) si al
activitdtilor desfagurate in scoald asupra calitdtii oferite §i raporteaza in fafa autorititilor si a
comunitétii asupra modului in care a fost asiguratd calitatea.

Propune mdasuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitdtii educatiei oferite de institutia de
inviitdmant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar §i a
procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii

transmise in sistem si are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina

tuturor beneficiarilor.

Art.13. Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.

Art. 14. In urma consultirii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili masurile ce vor fi adoptate
in urma constatdrii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fieciruia.

CAPITOLUL AL IV-LEA - Atributiile coordonatorului C.E.A.C.

Art. 15 (1) Coordonatorul asigurd conducerea executivd a comisiei, conducerea operativad fiind
realizatd de directorul unitétii de invatdmant.

2). in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotdrari, note de sarcini, semneazi
documentele, adresele, comunicérile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.
Acestea vor fi semnate/vizate §i de conducerea operativa a unititii de invitimant.

(3). Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

Reprezintd comisia in raporturile cu conducerea unititii de invdtamant, ISJ Briila, MECS, ARACIP,
cu celelalte autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice din tard si strdindtate, cu orice institutie
sau organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor legale in
acest sens;

Stabilegte sarcinile membrilor comisiei;

Realizeazd informdri cdtre conducerea unitdtii scolare, ISJ Bréila, MECS, ARACIP, privind
monitorizarea, consilierea §i indrumarea la nivelul scolii, pe baza standardelor, standardelor de
referinté, precum si a standardelor proprii specifice i propun méasuri ameliorative;

Elaboreazi sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unititii de invitdmant gi ale activitatii
desfagurate prin inspectie scolard si de evaluare institufionald de cétre ISJ Braila, pe care le
inainteazd conducerii unititii, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, I$J, directiilor de
specialitate din cadrul MCS, cat si ARACIP;

Aprobai evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei;
indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre conducerea unititii, ISJ Briila, MECS,

ARACIP.
CAPITOLUL AL V-LEA - Dispozitii finale

Art. 16. Orice control sau evaluare externa a calitafii se va baza pe analiza raportului de evaluare
internd a activititii din unitatea de invatimant.
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Art. 17. Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat si/sau
imbunatitit in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitdtii, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al scolii.

Art. 18. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice,
elevilor,

parintilor, autoritatilor locale, comunittii si va fi afisat in loc vizibil.

Anexa 8 — REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI
SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 1 Prezentul regulement este intocmit in conformitate cu OMENCS 4742/10.08.2016.

Art. 2 Consiliul Elevilor este forma de organizare a elevilor din Scoala Gimnaziala “AL. I. CUZA”
si are rol consultativ si partener al unitatii de invatamant.

Art. 3 Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al elevilor

Art. 4 Consiliul Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor i transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apdrd drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invdtdmant si sesizeaza incilcarea lor;

c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
unitdtii de invatimant despre acestea si propunénd solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoali si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc.;

g) poate organiza actiuni de strAngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu s1 altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatimant
preuniversitar;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii si se implice 1n activitifi extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invitamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care posturile sunt vacante;

1) desemneazd un membru observator pentru consiliul de administratie, conform legii;

m) organizeazi alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in consiliul de administratie;

n) deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului gcolar al elevilor, in comisia de
evaluare si asigurare a calitdtii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice altd comisie din
care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

o) Consiliul scolar al elevilor va completa o sectiune din raportul activititilor educative extragcolare
la nivelul unitatii de invafamaént, in care va preciza opinia elevilor fatd de activititile educative
extragcolare realizate.

Art. 5 (1) Consiliul Elevilor este alcatuit din liderii claselor II-VIII din Scoala Gimnaziala “ AL. L
CUZA”

(2) Fiecare clasa, incepand cu clasa a I a, isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor (care este si
liderul clasei) in primele 30 de zile din primul semestru.

(3) Votul este secret iar elevii vor fi singurii responsabili de algerea reprezentantului lor. Cadrele
didactice nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziilor elevilor.

Art. 6 (1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este adunarea generala.
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(2) Adunarea generala a consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliui elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numdrul de elevi din scoala;

c) secretar;

d) membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza biroul executiv.

(4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv

(5) Cvorumul necesar desfasurarii sedintelor este de jumatate plus unu.

Art. 7 (1) Adunarea generala isi alege prin vot secret presedintele.

(2) Pentru Scoala Gimnaziala ,, AL, 1. CUZA” , presedintele Consiliului elevilor este ales dintre
elevii claselor a VIl a si a VIII a.

(3) Pentru a fi ales in functie, candidatul trebuie sa obtina jumatate plus unu din voturi.

Art. 8 Presedintele Consiliului elevilor participa cu statut de observator la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de invatamant. In functie de tematica anuntata, presedintele Consiliului elevilor
poatc desemna alt reprezentant al clevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de
administratie.

Art. 9 (1) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant;

¢) este purtitorul de cuvant al consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar;
d) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii gi a
libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul biroului executiv §1 a adunérii generale, daca acesta
nu isi respecta atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al consiliului.

(6) Mandatul presedintelui consiliului gcolar al elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
presedintele 1si prezintd raportul de activitate in cadrul adundrii generale. Daca raportul de activitate
este respins cu votul majoritdtii absolute, presedintele este demis din functie.

(2)Mandatul presedintelui Consiliului Elevilor este de 2 ani.

(3)Mandatul Presedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

(a)Demisie - demisia trebuie anuntata cu cel putin 2 saptamani inainte de parasirea Consiliului.
(b)Imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 6 luni.

(c)schimbarea unitatii de invatamant .

(d)In cazul deciziei membrilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea periodica a activitatii acestuia
(schimbarea din functie a presedintelui se poate face la propunerea motivata a '2+1 din numarul
membrilor Consiliului Elevilor prin hotararea adoptata de votul unei majoritati de 2/3 din numarul
membrilor.

(#)In caz de demisie/demitere din functie a Presedintelui, in cel mult o luna de la data hotararii,
Consiliul Elevilor va organiza prin hotararea majoritatii simple a membrilor, alegeri pentru postul
vacant de presedinte.

Art. 10 (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor este ales de catre adunarea generala prin vot secret.
(2) Acesta poate fi ales din randul reprezentantilor claselor I'V-VIIIL.

(3) Pentru a fi ales, candidatul trebuie sa-si insuseasca jumatate plus unu din voturi.

4. Vicepresedintele Consiliuli Elevilor are urmatoarele atributii:
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a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilititile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitdti al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul adundrii generale. Dacd raportul de
activitate este respins cu votul majoritétii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Art. 11 (1) Secretarul Consiliului elevilor este ales din randul reprezentantilor elevilor de la clasele
V-VIIL

(2) Alegere secretarului se face prin vot secret de catre adunarea generala a Consiliului elevilor.

(3) Pentru a fi ales in functie, candidatul trebuie sa intruneasca cel putin jumatate plus unu din voturi.
Art. 12 Secretarul Consilului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:

(1) Secretarul consiliului gcolar al elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului gcolar al elevilor din unitatea de invadfimant
preuniversitar;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul scolar al elevilor.

(2) Mandatul sccretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat, sccretarul isi
prezint3 raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu
votul majoritdtii absolute, secretarul este demis din functie.

Art. 13 Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor se vor desfasura de cate ori este cazul si vor fi
prezidate de presedintele/vicepresedintele consiliului

Art. 14 Consiliul Scolar al Elevilor din scoala are in componenta urmatoarele departamente:
-comisia pentru concursuri scolare si extrascolare

-comisia pentru sport

-comisia pentru cultura, educatie si programe de tineret

-avocatul elevilor

Art. 15 (1) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant poate face
parte din maxim 2 departamente

(2)Fiecare departament poate avea in medie 3 membri dar nu mai mult de 4

(3)Fiecare departament are un responsabil

(4) Mandatul responsabilului este de 2 ani

(5)Membrii departamentului vor fi instiintati de data, ora si locul sedintei de catre presedintele de
departament. ‘

(6)Comisiile se intalnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

Art. 16 (1) Membrii consiliului elevilor trebuie si respecte toate regulile si conventiile
adoptate de catre consiliul scolar al elevilor din unitatea de Invatimant si sd asigure aplicarea in
randul elevilor a hotdrarilor luate.

(2)Prezenta la consiliul scolar al elevilor din unitatea de invdtamant preuniversitar este obligatorie.
Toti membrii consiliului elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar care inregistreaza trei
absente consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3)Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invitimant au datoria de a prezenta
consiliului de administratie, repectiv, consiliului profesoral, problemele specifice procesului
instructiv

- educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.

(4)Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv - educativ,
imbunititirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitdti cu caracter extrascolar
de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatimant.
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(5)Consiliul de administratie al unititii de invaitdmant va aviza orice proiect propus de presedintele
consiliului elevilor, daci acesta nu contravine normelor legale in vigoare..

(6)Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti
in Constliul elevilor;

(7)Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

Art. 17 Documentele Consiliului scolar al elevilor sunt:

a) procesul-verbal al constatarii alegerii reprezentantului clasei in Consiliul elevilor (conform anexei
1 1a acest regulament)

b) procesul-verbal constatator al algerii Biroului executiv;

¢) procesele-verbale de sedinta

d) departamentele constituite la nivelul consiliului;

e) procesele-verbale ale sedintelor departamentelor;

f) sarcinile specifice membrilor Biroului executiv si a membrilor consiliului;

g) programul de activitati anual si semestrial;

h) proiecte in derulare si proiectele depuse spre aprobare la secretariat;

i) rapoarte, propuneri si orice alt document care atesta activitatea consiliului.

Art. 18 Din momentul aprobarii acestui regulament de catre Consiliul clevilor si de catre Consiliul de
administratie al scolii, prevederile vechiului regulament se anuleaza.

Anexa 9 — REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE PENTRU ADUNAREA
GENERALA, COMITETUL DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR

Capitolul I — Adunarea generala a parintilor

Art. 1. (1) Adunarea generala a parintilor este consituita din toti parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor de la clasa

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii elevilor;

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta probleme generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali ai elevului respectiv;

Art. 2. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatatoare/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei;

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta ajumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar,
se convoaca o noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari
indiferent de numarul celor prezenti.

Art.3 Adunarea generald a pdrintilor hotdrdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unititii de invatdmant privind activititile si auxiliarele didactice gi mijloacele de
tnvatdmant utilizate in demersul de sigurare a conditiilor necesare educirii elevilor.

Capitolul II - Comitetul de parinti
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Art. 3. (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de invatator sau dirignte, care prezideaza si sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Pana la alegerea unui nou comitet de parinti, toate sarcinile sunt indeplinite de vechiul comitet de
parinti.

(5) Comitetul de parinti se compune din trei personae: un presedinte si doi membri; in prima sedinta
de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruis, pe care la comunica
invatatorului sau dirigintelui clasei.

(6) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatoilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 4. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se
iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor;

b) sprijina invatatoarea sau profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe
si activitati educative extrascolare;

¢) sprijina invatatoarca, profesorul diriginte in derularca programelor de prevenire si combaterc a
absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare si materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa sau din scoala;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si invatatoarea sau profesorul diriginte si se implica
activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;
f) sprijina unitatea de invatamant si invatatoarea sau profesorul diriginte in activitatea de consiliere
si orientare socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art. 5. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile
cu consiliul reprezentativ al pdrintilor si asociatia de parinti, si, prin acestea, cu conducerea unitatii
de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 6. (1) Comitetul de parinti poate sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti si se va realiza prin asociatia de parinti cu statut juridic (AP) repectand
prevederile legale in vigoare. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) In cazul sustinerii financiare a clasei prin sponsorizarii, donatii etc., adunarea generala a
parintilor clasei stabileste suma maxima ce se poate pastra in cash la casierul comitetului de parinti
iar sumele ce depasesc suma maxima vor fi depuse la casierul asociatiei de parinti cu statut juridic
(AP) pentru a fi depuse in contul de la banca al acesteia.

(4) Orice retragere din aceste sume depuse se va face cu acordul comitetului de parinti, depunandu-
se o cerere la asociatia de parinti;

(5) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in
strangerea fondurilor.
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Capitolul III — Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 7. (1) Consiliul reprezentativ al péringilor din unitatea de invafdmant este compus din presedin{ii
comitetelor de pirinti ai fiecdrei clase si grupe de la gradinitele de pe raza localitatii. in lipsa
acestuia, este reprezentat de cdtre oricare membru al Comitetului clasei desemnat de catre cadrul
didactic ce raspunde de acea clasa sau grupa.

(2) Pierderea calitatii de membru in CRP se face in matoarele situatii:

a) pierderea calitatii de presedinte al comitetului de parinti pe clasa (prin demisie sau in urma
alegerilor prin retragerea sprijinului parintilor)

b) 3 absente consecutive nemotivate de la sedintele CRP;

¢) in urma unei condamnari ramasa definitiva

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) i5i desemneaza reprezentantii sdi in
organismele de conducere si in comisiile scolii dupa cum urmeaza: 2 membri in Consiliul de
Administratie, 1 membru in Comisia de Evaluare si Asigurare a calitatii si 1 membru in Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei.

(4) Consiliul Reprezentativ al Parintilor alege pe o perioada de 1 an presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei.

(5) Cei doi vicepresedinti au atributii specifice stabilite in sedinta de alegeri dupa cum
urmeaza: un vicepresedinte are atributii ce tin de trezorerie si gestionarea fondurilor consiliului si
relatia cu comitetele de parinti de la ciclul gimnazial iar cel de-al doilea, atributii ce tin de secretariat
si relatia cu comitetele de parinti de la ciclul primar.
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